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PREAMBUL

Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde
reglementdrile specifice institutiei, ce decurg din domeniile sale de
competentd si responsabilitate, avind ca scop derularea activitatilor in
conformitate cu misiunile, obiectivele, legile si regulamentele
specifice.

Prezentul Regulament are ca scop cunoasterea de catre
tot personalul institutiei a drepturilor si obligatiilor ce ii revine in
vederea asigurarii disciplinei in munci. Se motiveazi acest scop prin
aceea cd, pe langa disciplind, mai raspunde unei nevoi fundamentale si
anume, creeazi fiecdrui salariat sentimentul de siguran’;é, sentiment ce
concuri direct la rezultate performante, individuale si de grup.

Regulamentul de Organizare si Functionare este o
reglementare prin care se stabilesc norme de conduitd si de disciplind
interioard, adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul Politiei Locale,
din momentul nasterii raportului de muncéd ori serviciu si pand la
incetarea acestor raporturi.

Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului
de norme juridice, iar in caz de nerespectare a acestora, aplicarea unor
sanctiuni corespunzitoare normei incélcate.

Normele nu constrdng si nu reduc libertatea de actiune a
angajatilor, ci satisfac si institutionalizeazd aspiratii si moduri de
comportare ale fiecarui salariat, in functie de pozifia pe care o detine
acesta In structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a
se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a obtine, din partea fiecaruia,
o conduitd pozitiva in institutie. '

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Politia Locald a Municipiului Tecuci este organizatd
si functioneazd in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Tecuci nr. 11/16.02.2015, fiind o institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Tecuci si sub directa coordonare a Primarului.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale
a Municipiului Tecuci sunt prevazute de Legea Politiei Locale nr. 155/
2010, Hotardrea Guvernului nr. 1332/ 2010 privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale,
de Legea nr. 215/ 2001 (**republicata**) (*actualizatd*) a

administratiei publice locale, de Legea nr. 188/ 1999
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(**republicata**) (*actualizatd*) privind Statutul functionarilor
publici, precum si de prevederile prezentului regulament.
Art. 2.

Politia Locala a Municipiului Tecuci s-a infiintat in
scopul exercitarii, in regim de permanentd, a atributiilor privind
apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a
proprietétii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
in urmaétoarele domenii:

1. ordinea si linistea publica;
. paza bunurilor;
. circulatia pe drumurile publice;
. disciplina in constructii si afisajul stradal;
. protectia mediului,
. activitatea comerciala;
. evidenta persoanelor;
. alte domenii stabilite prin lege.
Art. 3.

(1) Sediul Politiei Locale a Municipiului Tecuci se afld in
municipiul Tecuci, str. Elena Doamna, nr. 14.

(2) Politia Locald a Municipiului Tecuci poate organiza
in municipiul Tecuci, in sedii aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Tecuci, puncte de lucru, in vederea eficientizarii
activitdfii si a cresterii gradului de sigurantd si de iIncredere a
cetatenilor.

Art. 4.

(1) Activitatea Politiei Locale a Municipiului Tecuci
se desfasoard In interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, precum si a Hotérarilor Consiliului Local al
Municipiului Tecuci i ale Dispozitiilor Primarului si in conformitate
cu reglementdrile specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale. ‘
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(2) Documentele pe baza carora se realizeaza strategia
de functionare a  Politiei Locale a Municipiului Tecuci sunt
urmatoarele: ‘

a) Legi si regulamente care stabilesc atributii ale Politiei Locale
Tecuci;

b) Hotérari ale Consiliului Local a Municipiului Tecuci;

¢) Dispozitii ale Primarului Municipiului Tecuci;

d) Planul de Ordine si Sigurantd Publica;

e) Protocoale de colaborare cu Politia, Jandarmeria si alte institutii
conform legislatiei In vigoare;



f) Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci;
g) Fisa postului fiecarui angajat;
h) Planul de perfectionare profesionala;
i) Alte planuri elaborate, dupa caz.
Art. 5.

Politia Locald a Municipiului Tecuci 1si desfisoara
activitatea pe baza principiilor legalitatii, increderii, previzibilitatii,
proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei
si eficacitatii, raspunderii si responsabilititii, impartialititii si
nediscriminarii.

Art. 6.

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locald a
Municipiului Tecuci coopereazi cu structurile teritoriale ale Politiei
Romaéne, ale Jandarmeriei Roméane, ale Politiei de Frontiera Roméne
si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte
institutii si autorititi ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum $i cu persoane
fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Pentru exercitarea - atributiilor, Politia Locald a
Municipiului Tecuci are acces, in conditiile legii, la bazele de date ale
Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, Politia Locali a
Municipiului Tecuci si structurile abilitate din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare In care se
reglementeazd infrastructura de comunicatii, masurile de securitate,
protectie si de asigurare a confidentialitétii datelor, nivelul de acces si
regulile de folosire.

(3) In relatiile cu acestea, Politia Locald a Municipiului
Tecuci este reprezentatd de directorul executiv sau inlocuitorul legal al
acestuia.

Art. 7.

Seful Politiei Locale Tecuci indeplineste o functie de
autoritate publica si este sef al intregului personal pe care-1 conduce si
il controleaza.

Art. 8.

(1) Sefii de structuri (servicii) §i de compartimente
raspund in fata Directorului Executiv al Politiei Locale a Municipiului
Tecuci de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de
calitate. _

(2) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a
stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in vederea



desfigurarii in bune conditii a activitatii si de a lua masuri
corespunzétoare pentru imbunatatirea si perfectionarea acesteia.

Art. 9. .
Structura organizatorica, statul de functii, Regulamentul
de organizare si functionare se aprobd prin Hotédrdrea Consiliului
Local al Municipiului Tecuci, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art10.

(1) Politia Locala a Municipiului Tecuci este persoand
juridicd de drept public, operator date cu caracter personal 20560,
dispune de patrimoniu si buget propriu.

(2) Politia Locala a Municipiului Tecuci dispune de cod
fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria Municipiului Tecuci si
unitatile bancare si stampila proprie de formd rotundd, cu urmatorul
continut: ,, Romania, Judetul Galati, Municipiul Tecuci, Polifia
Locald a Municipiului Tecuci”. |

(3) Antetul documentelor si corespondenta Politiei
Locale a Municipiului Tecuci vor avea urmatorul continut:

Lol POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TECUCI
i - Operator date cu caracter personal nr, 20560
Tecuci - Str Elena Doamna Nr.14
Telefon 0236-814.795 0236-813.333
Fax 0236-814.795
Email: politia_locala@munidipinltecuciro

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 11,
(1) Politia Locald a Municipiului Tecuci este condusi de
un director executiv.
(2) Seful Politiei Locale este numit In functia de
conducere in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/ 2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
188/ 1999, (R2).
Art 12, , ‘
(1) Structura organizatoricdi a Politiei Locale a
Municipiului Tecuci cuprinde un serviciu si 10 compartimente,



constituite in conformitate cu Organigrama prezentatd in anexa nr. 6 la
prezentul Regulament.

(2) Serviciul si compartimentele reprezintd unitati
functionale ale Politiei Locale a Municipiului Tecuci, prin care se
realizeazd atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de serviciu,
respectiv, de un functionar public cu gradul cel mai mare, numit
printr-un act administrativ, iar in lipsa acestora de cétre un alt
functionar public desemnat in acest scop.

(3) Personalul serviciului, este subordonat sefului de
serviciu, care organizeaza, indruma, coordoneaza, controleazi si
raspunde de activitatea acestora, in conditiile prezentului Regulament
si a dispozitiilor legale.

Art. 13.

(1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci este
compus din functionari publici care ocupd functii publice specifice de
politist local si functionari publici cu functii publice generale.

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura
Politiei Locale a Municipiului Tecuci se stabilesc prin fisele
posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului
Regulament.

Art. 14.

Organizarea Politiei Locale a Municipiului Tecuci la
nivelul structurii de conducere, coordonare si suport. logistic, face
posibild si necesara colaborarea dintre compartimente pentru
asigurarea functionalitatii sistemului in ansamblul s&u.

Art. 15.

(1) Activitatea desfasuratd de catre structurile Politiei
Locale a Municipiului Tecuci, in scopul realizirii atributiilor, are la
bazd relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de
control si de colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare
serviciu sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre
directorul executiv si structurile subordonate acestuia, in scopul
organizarii, mentinerii $i perfectiondrii starii de functionare a
sistemului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre seful de serviciu,
coordonatorii compartimentelor si personalul subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute
functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate functionald intre
personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor
structuri, in vederea Indrumdrii si coordondrii in mod unitar a
activitdtii acestora, In conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.



Relatiile de serviciu intre angajatii institufiei decurg din
structura organizatorica (de tip piramidal-ierarhic functionald) care
genereaz3 relatii de autoritate pe verticala, si functionale pe orizontald.

Pe verticala relatiile sunt de subordonare, de sus in jos,
fiecare sef raspunzand de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date,
precum si de consecintele acestor dispozitii.

(4) Transmiterea dispozitiilor legale de cétre autoritatea
ierarhica se face prin sefii ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de
urgentd si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit
dispozitia este obligat sd informeze pe seful ierarhic direct.

Subalternii sunt obligati sd execute intocmai si la timp
dispozitiile primite. Dacd angajatul care primeste o dispozitie de la
seful sdu considerd cd aceasta nu este corespunzitoare sau cd exista
motive ce pot impiedica executarea acestela, trebuie sé-1 sesizeze acest
lucru.

Dacd persoana care a dat dispozifia insistd in executarea
acesteia, va trebui s o formuleze in scris, in aceastd situatie dispozifia
va fi executata. .

Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice
reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi opritd din drum sub nici
un motiv de catre sefii ierarhici pdnd cand aceasta nu ajunge la cel
céruia i-a fost adresatd, singurul In masurd sa decida a raspunde.

Intre structurile Politiei Locale a Municipiului Tecuci se
stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice
in vederea integrarii acestora in obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Polifiei Locale a Municipiului Tecuci,
activitatea de coordonare si de control este atributul directorului
executiv si se realizeaza direct ori prin intermediul sefului de serviciu.

Art. 16. .

(1) Functiile publice din Politia Locala a Municipiului
Tecuci, inclusiv functiile publice specifice de polifist local, In raport
cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se clasifica dupad cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt
necesare studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licen{d sau echivalenta;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare
sunt necesare studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma;

c) clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare
sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din Politia Locala a Municipiului
Tecuci, numiti in functiile publice previzute pentru clasele a II* si a
I1I%, pot ocupa numai functii publice de executie.



Art. 17.

(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din

cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci pot fi:
a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Tecuci sunt numiti, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici,
actualizatd, in una dintre urmatoarele func];n publice:

a) director executiv;
b) sef serviciu.

(3) Un functionar public superior poate indeplini atributii
de sef nemijlocit al personalului din cadrul compartimentului din care
face parte — coordonator - in baza unei decizi emise de directorul
executiv al Politiei Locale.

(4) Functionarul public superior din Politia locald poate
desemna pe unul dintre functionarii publici principali din Politia
Locala, Inlocuitorul siu de drept.

(5) Functionarii publici principali, asistenti si debutanti
din Politia Locala se subordoneaza nemijlocit functionarului public
superior si in lipsa acestuia, functionarul public pr1n01pa1 desemnat
conform prevederilor in vigoare.

Art. 18.
Functia publicd de executie este structuratd pe grade
profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.
Art. 19. v

Atributiile Politiei Locale a Municipiului Tecuci se
realizeazd prin intermediul urmétoarelor componente constitutive, asa
cum sunt prezentate in Organigrama din anexa 6:

1. Serviciu Siguranta si Ordine Publica, cu:

- Compartiment Inspectie in Constructii;

- Compartiment Ordine Publici;

- Compartiment Circulatie;

- Compartiment Activitate Comerciali;

- Compartiment Evidentd Persoane;

- Compartiment Protectie Mediu;

2. Compartiment Interventie Rapidé;
3. Compartiment Dispecerat;



4. Compartiment Financiar Contabil
5. Compartiment Juridic si Resurse Umane.

CAPITOLUL III. ATRIBUTIILE CONDUCERII POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 20.

Atributiile directorului executiv

(1) Directorul executiv isi indeplineste atributiile 1n mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului, este sef al intregului
personal din subordine si are urmatoarele atributii:
a) organizeazd, planificd si conduce intreaga activitate a Politiei
Locale a Municipiului Tecuci;
b) intreprinde mésurile necesare pentru Incadrarea cu personal
corespunzator; ‘
c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre Intregul personal
a prevederilor legale;
d) raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din
subordine;
e) aprobd planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din
competenta;
f) studiazd si propune unititilor beneficiare de pazd introducerea
amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei,
- g) analizeazd trimestrial activitatea Politiei Locale a Municipiului
Tecuci si indicatorii de performantd stabiliti de comisia locala de
ordine publica; °
h) asigurad informarea operativd a Consiliului Local al Municipiului
Tecuci, a structurii teritoriale corespunzéitoare a Polifiei Romane,
precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce
au avut loc In cadrul activitatii politiei locale;
i) reprezintd Politia Locald a Municipiului Tecuci in relatiile cu alte
institutii ale statului, cu celelalte autoritdti ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru Indeplinirea atributiilor
stabilite de lege;
j) asigurd ordinea interioard si disciplina In randul personalului din
subordine, avand dreptul sd propund acordarea de recompense si
aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
k) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea
activitatii;
1) asigurd masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizérilor
si a reclamatiilor cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;
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m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) Intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului,
potrivit competentei;

0) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, repartizare,
intretinere si de pastrare, in conditii de siguranti, a armamentului si a
munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si
insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea
corespunzatoare a acestora;

q) Intreprinde masuri de aprovizionare $i menfinere in stare de
functionare a aparaturii de pazi si alarmare, radiocomunicatii si a
celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) menfine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care
se desfagoard activitatea de paza, semnaleazi neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeaza contributia politistilor locali din Politia Locala a
Municipiului Tecuci la mentinerea ordinii i linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri
de organizare si imbunatatire a acesteia;

t) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra
modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu de cétre
functionarii publici din politia locala; ~

u) raspunde de organizarea sistemului de alarmare a personalului in
cazuri deosebite; '

v) raspunde de organizarea activititii de protectie a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor;

w) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, ale raporturilor de
muncd ale personalului din Politia Locald a Municipiului Tecuci,

x) coordoneaz si rdspunde de aplicarea Programului de Implementare
si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
institutiei;

y) este ordonator tertiar de credite;

z) coordoneazi activitatea de elaborare si fundamentare a proiectului
de buget anual al Politiei Locale a Municipiului Tecuci;

aa) asigurd intocmirea si aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei;

bb) reprezinta institutia in negocierile cu sindicatul reprezentativ al
salariatilor cu privire la Incheierea acordului/ contractulul colectiv de
muncd, n conditiile legii;

cc) aproba editiile si reviziile procedurilor pentru activititile
institutiei, conform cadrului procedural; ' |
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dd) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful Polifiei
Locale a Municipiului Tecuci emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru Intregul personal din subordine.

Art. 21.
Seful de serviciu are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) organizeazd, planificd, indrumda, controleazd i raspunde de
activitatea structurii pe care o conduce;

b) raspunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate structurilor pe care le conduce;

c) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate
sau de importantd deosebitd, dispuse de superiorul ierarhic;

d) prezintd 'si sustine la conducerea institutiei, lucrdrile si
corespondenta elaborate In cadrul serviciului,

e) informeaza seful ierarhic superior asupra principalelor probleme pe
care le are de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestuia;

f) stabileste atribufiile si obiectivele individuale pentru personalul din
subordine;

g) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului
din cadrul structurilor pe care le conduce;

h) elaboreazd si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

i) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordantd cu importanta
postului, pentru personalul din subordine;

j) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor conducétorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de
care rdspunde;

k) urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in
vigoare in domeniul de activitate al serviciului;

1) intocmeste planurile de actiune in vederea realizdrii obiectivelor
stabilite pentru serviciile pe care le conduce si le prezintd
conducitorului ierarhic;

m) verificd, vizeazd gi/sau propune spre avizare lucrdrile din
compartimentele pe care le conduce;

n) participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte
normative din domeniul de activitate al Politiei Locale;

0) urmdreste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre
personalul din subordine;

p) stabileste, In conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sérbatori legale ori
declarate nelucritoare de cétre personalul din subordine si propune
plata sau recuperarea acestora;
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q) avizeaza si urmireste graficul concediului de odihn al personalului
din subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare si
programelor de activitate ale structurilor conduse; | '
r) realizeazd fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe
care o prezintd Compartimentului Financiar Contabil;

s) analizeazd i sprijind propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, In vederea Imbunatatirii activitatii
compartimentului;

t) exercitd alte atributii primite de la superiorul ierarhic, in conditiile
legii.

CAPITOLUL 1IV. ATRIBUTII SPECIFI CE ALE
COMPARTIMENTELOR POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 22.

Compartimentul Inspectie in Constructii

(1) Coordonatorul Compartimentului Inspectie in
Constructii se subordoneaza sefului Serviciului Sigurantd si Ordine
Publica din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci si are
urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate:
a) organizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea
personalului din subordine; ‘
b) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea compartimentului;
c) asigurd participarea personalului din subordine la pregitirea de
specialitate, in conformitate cu tematica stabilita;
d) asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului;
e) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;
f) informeazd de indatd conducerea Serviciului Sigurantd si Ordine
Publicd, din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci despre toate
evenimentele survenite in activitatea compartimentului si {ine evidenta
acestora; : e
g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
h) desfdsoara activitafi eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, sd aibd o comportare civilizata, si
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respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si

sanctiuni corespunzatoare;

i) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul

din subordine;

j) intocmeste raportul privind activitatea personalului din subordine si

il prezinta sefului Serviciului Sigurant3 si Ordine Publica;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte

administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(2) Atributiile specifice ale politistilor locali din cadrul

Compartimentului Inspectie in Constructii sunt:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii

executate fdrd autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz,

inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu

respectd autorizatia de executare a lucrérilor de reparafii ale partii

carosabile si pietonale;

c) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a

constructiilor efectuate fird autorizatie pe domeniul public sau privat

al municipiului Tecuci ori pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor

administratiei publice locale sau a altor institutii/ servicii publice de

interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de

actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

d) constati, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege,

contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii executarii

lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a

contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, primarului municipiului

Tecuci sau persoanei Imputernicite de acesta;

e) pentru contraventiile constatate in cazul nerespectarii normelor

privind executarea lucrarilor de constructii va stabili masurile necesare

intrarii in legalitate, in conditiile legii;

f) intocmesc si redacteazd sesiziri in legiturd cu infractiunile

constatate In timpul desfisurarii activititii, pe care le inainteazi

organelor de urmarire penald;

g) verifica existenta autorizatiei de construire §i respectarea

documentatiei tehnice autorizate pentru lucrarile de constructii;

h) verifica si identificd imobilele si Tmprejmuirile aflate in stadiu

avansat de degradare;

i) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar,

afisajul electoral si orice altd forma de afisaj/ reclama, inclusiv cele

referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitatii

economice;

j) verifica legalitatea amplasarii materialelor de publicitate;
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k) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetitenilor municipiului Tecuci, legate de problemele specifice
compartimentului;
1) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Art. 23.

Compartimentul Ordine Publicd

(1) Coordonatorul Compartimentului Ordine Publicd se
subordoneazd sefului Serviciului Sigurantd si Ordine Publicd din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci g§i are urmdtoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitdtile incredintate:
a) organizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea
personalului Politiei Locale a Municipiului Tecuci cu atributii in
mentinerea ordinii si linistii publice, in zona de competenta teritoriald,
b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din
subordine, a prevederilor legale ce reglementeaza mentinerea ordinii
si a linistii publice, regulile de convietuire sociald si integritatea
corporalé a persoanelor;
¢) asigurd prezenta personalului din subordine la pregatlrea de
specialitate, in conformitate cu tematica stabilita;
d) informeazd de indatd conducerea Politiei Locale a Municipiului
Tecuci despre toate evenimentele deosebite Inregistrate in activitatea
privind mentinerea ordinii publice si tine evidenta acestora, in zona de
competenta teritoriald;
¢) analizeaza lunar activitatea personalulul din subordine;
f) intreprinde misuri eficiente pentru ca personalul Compartimentului
Ordine Publica si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, sd aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;,
g) particips, alaturi de conducerea Politiei Locale a Municipiului
Tecuci, la Intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si siguranta
publica al municipiului Tecuci;
h) asigurd mentinerea ordinii si linigtii publice in zonele si locurile
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd al municipiului
Tecuci, in zona de competenta teritoriala;
i) organizeazi si coordoneazi activitatea de verificare a reclamatiilor
si a sesizdrilor adresate Politiei Locale a Municipiului Tecuci,
referitoare la sdvarsirea unor fapte ce incalcd ordinea si linistea
publicd, in zona de competentd teritoriald;
j) Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea personalului din
subordine si le prezinta sefu]ul Serviciului Sigurantd si Ordine
Publica;
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k) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de personalul din subordine;
1) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competenta;
m) ia misuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii
locali care executd activitdti in domeniul ordinii si linistii publice sa
poatte uniforma specificd, cu inscrisuri si Insemne distinctive,
conform prevederilor legale;
n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.
(2) Atributiile specifice ale politistilor locali din cadrul
Compartimentului Ordine Publicd sunt:
a) actioneaza pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice si a curdteniei pe
raza municipiului Tecuci;
b) mentin ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de
invatimant publice, a unitatilor sanitare publice, in zonele comerciale
si de agrement, parcuri, piete, cimitire, precum si In alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
municipiului Tecuci sau a altor institufii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
¢) participd, impreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia
Civila si alte autorititi previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamititi naturale ori catastrofe, de limitare si Inldturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente, precum si In situatii de
urgenta; :
d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor farda adapost si procedeazda la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;
e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei,
pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fard stipan despre
existenta acestor caini si acordd sprijin personalului specializat In
capturarea si transportul acestora la adapost;
f) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de urgentd 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de
locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
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g) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, pentru identificarea martorilor oculari i
sesizeaza imediat organele competente;
h) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice, la solicitarea scrisd a
acestora;
i) participd la asigurarea si mentinerea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoard in
spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;
j) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind conviefuirea sociald si curidtenia localitatii,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald
de competents;
k) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele
de urmdrire penald si instantele de judecatd din municipiul Tecuci,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;
1) participa, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Roména si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd
publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalittii stradale,
precum si pentru depistarea persoanclor si a bunurilor urmaérite in
temeiul legii; 4 '
m) coopereaza cu Centrele Militare zonale in vederea inmanarii
ordinelor de chemare la mobilizare si/ sau de clarificare a situatiei
militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;
n) asigura masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia
executdrilor silite, la solicitarea scrisa a acestora;
0) acorda, pe teritoriul municipiului Tecuci, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii
ordinii publice;
p) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor municipiului Tecuci, legate de problemele specifice
serviciului, _ ‘
q) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritafilor administratiei publice centrale si locale.
(3) In exercitarea atributiilor care le revin, politistii locali
cu atributii ITn domeniul ordinii si linistii publice sunt obligati sd poarte
uniforma specifica, In functie de anotimp.
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Art. 24.

Compartimentul Circulatie

(1) Coordonatorul Compartimentului Circulatie se
subordoneaza sefului Serviciului Siguranta si Ordine Publicd din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci §i are urmdtoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitdfile incredingate:
a) organizeazd, planificd, conduce §i controleazd activitatea
personalului din subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;
b) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii
si participd, conform planurilor de actiune comune, la actiunile
organizate de structurile teritoriale locale ale Politiei Roméne,
Inspectoratului de jandarmi, Politiei de Frontiera, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd sau de catre administratorul drumului
public;
c) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din
subordine a prevederilor legislatiei rutiere, precum si a celorlalte acte
normative din domeniu;
d) asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la
cunoagterea situatiei operative din zona de competenta;
e) ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii
locali care executa activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile
publice si poarte uniforma specifici, cu finscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;
f) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de personalul din subordine;
g) organizeaza §i executd controale asupra activitatii desfasurate de
efectivele din subordine; '
h) analizeazd, lunar, activitatea desfaguratd de personalul din
subordine in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
1) iIntocmeste raportul privind activitatea personalului din subordine si
il prezinta sefului Serviciului Siguranta si Ordine Publica;
j) Indeplineste orice alte atribugii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

(2) In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politistii
locali din cadrul Compartimentului Circulatie au urmdtoarele
atributii:
a) asigurd fluenta- circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala
de competenta, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de
oprire a conducédtorilor de vehicule exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;
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b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza
nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea
indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;

¢) participd impreund cu administratorul drumului, la solicitarea
acestuia, la actiuni comune pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

d) participd Tmpreund cu unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei
Romane, la solicitarea acestora, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si de alte activitdfi care se desfdsoard pe drumurile
publice si implica aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei Roméne in
asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si a
celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta,

f) acorda sprijin unitatilor/ structurilor teritoriale locale ale Politiei
Romane, in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei
traficului; :
g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului-
acestor accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea
urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor
legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul
interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor
legale privind masa maxima admiséa si accesul pe anumite sectoare de
drum, avand dreptul de a efectua. semnale de oprire.a.conducatorilor
acestor vehicule;

j) constatad contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incélcarea normelor
rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule
cu tractiune animald;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona
rezidentiald, In parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

19



1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira

stdpan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau

privat al statului ori al municipiului Tecuci;

m) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin legi sau acte

administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si locale.
(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, polifistii locali

care desfdsoard activitafi in domeniul circulatiei pe drumurile publice

sunt obligafi:

1. sd poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vestd sau

scurtd cu elemente reflectorizante, pe care este imprimatd emblema

,POLITIA LOCALA TECUCI”;

2. s poarte cascheti cu coafi alba;

3. sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit

dispozitiilor legale care réglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 25.

Compartimentul Evidenti Persoane

(1) Politistul local din cadrul Compartimentului Evidenta
Persoane se subordoneaza sefului Serviciului Siguranta si Ordine
Publica din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci §i are
urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdfile
incredintate:
a) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind domiciliul, regedinta si actele de identitate ale
cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 97/ 2005 -privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, aprobatd cu modificari si completéri
prin Legea nr. 290/ 2005, cu modificarile si completérile ulterioare;
b) coopereazd cu alte autoritdti competente in vederea verificdrii, la
cererea acestora,-a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este
justificatd prin necesitatea Indeplinirii unei atributii prevazute de lege,
cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
c) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a
persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte
de identitate; _
d) coopereazd in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale competente, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 677/ 2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
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libera circulatie a acestor date, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

e) verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor municipiului Tecuci, legate de problemele specifice
compartimentului;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 26.

Compartimentul Activitate Comerciali

(1) Politistii  locali din cadrul Compartimentului
Activitate Comerciald se subordoneaza sefului Serviciului Sigurantd
si Ordine Publicd din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci §i
au urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate:
a) urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea
activititilor comerciale In locuri autorizate de ci#tre autoritatea
administratiei publice locale in vederea eliminarii oricarei forme
privind comertul ambulant neautorizat;
b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor
agroalimentare si industriale, desfdsurate de operatori economici,
persoane fizice §i juridice autorizate si producétori particulari in
pietele agroalimentare, targuri i oboare, precum g§i respectarea
prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;
c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a
buletinelor de verificare metrologica pentru céantare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdtilor administratiei publice centrale §i locale;
d) wverificd respectarea normelor legale privind comercializarea
obiectelor cu caracter religios; .
e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a
biuturilor alcoolice;
f) wverificd respectarea prevederilor legale privind orarul de
aprovizionare si functionare al operatorilor economici;
g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau
privat al municipiului Tecuci sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
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h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert §i prestéri de
servicii stabilite prin acte normative in competenta. autoritdtilor
administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritédtilor de control sanitar, sanitar-
veterinare, de mediu si de protectie a consumatorilor in exercitarea
atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora,;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afisarea preturilor, a produselor comercializate si a
serviciilor;

k) verificd dacid in incinta unitdtilor de Tnvdtdmant, a cdminelor si a
locurilor de cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de
acces In aceste institutii se comercializeazd sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

1) verificd si solutioneazd, in conditiile legii, sesizdrile si reclamatiile
primite din partea cetétenilor in legéturd cu actele si faptele de comert
desfdsurate 1n locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor
legale specifice realizérii atributiilor prevazute la lit. a) - k), stabilite
in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

n) preiau i inventariazd bunurile confiscate/abandonate si iau
masurile de securitate, de péastrare, conservare corespunzitoare gi
predarea lor efectiva organelor de valorificare, conform prevederilor
legale;

0) reprezintd Politia Locald a Municipiului Tecuci in comisia de
evaluare a bunurilor confiscate/abandonate, conform prevederilor
legale; _

p) asigurd transmiterea proceselor verbale de constatare si sanctionare
a contraventnlor in vederea executdrii celor neachitate si neatacate in
termenul legal; _

Q) 1ndeplmesc orice alte atributii stablhte prin legi sau acte
administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si locale.
Art. 27.

Compartimentul Protectze Mediu

(1) Politistul local din cadrul Compartimentului
Protectie Mediu se subordoneazd sefului Serviciului Sigurantd si
Ordine Publicd din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci si are
urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate:
a) verificd respectarea normelor privind péstrarea curateniei in locurile
publice; '
b) controleazd respectarea prevederilor legale pr1v1nd condlt;ule de
ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;
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c) sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv
fonica;

d) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave
si a epizootiilor;

e) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Tecuci sau pe spatii aflate In administrarea autoritatilor
administratiel publice locale ori a altor institutii/ servicii publice de
interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

f) verifica igienizarea, conform normelor privind péastrarea curdteniei
surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor raurilor si a
cursurilor de ape ce traverseaza municipiul Tecuci;

g) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor
verzi, a rigolelor, indepértarea zapezii si a ghetii de pe céile de acces,
dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verificd existenta contractelor de salubrlzare mchelate de catre
persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

i) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

j) verifica si solutioneazd, potrivit competentelor spemﬁce ale
autoritatilor administratiei publice locale, sesizérile cetédtenilor privind
nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apd, precum si a celor de gospodérire a localitatilor;

k) wverifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea
curateniei stradale de catre firmele de salubritate;

1) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale
rezultate de la toaletarea spatiilor verzi de cétre firmele abilitate;

m) verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curdteniei de
citre institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si
juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospoddresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a
rigolelor, a cidilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

n) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea
spatiilor verzi;

o) vegheazd la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea
reziduurilor lichide si solide pe domeniul public, in ape curgétoare si
lacuri;

p) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru Incédlcarea normelor
legale specifice realizarii atribufiilor prevazute la ht a) — 0), stabilite
in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
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q) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Art. 28.

Compartimentul Financiar Contabil

(1) Functionarii publici din cadrul Compartimentului
Financiar Contabil se subordoneazd directorului executiv al Politiei
Locale a Municipiului Tecuci si au urmdtoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitdtile incredintate:
a) urmdresc respectarea destinatiei pentru care au fost alocate
fondurile publice si modul in care sunt folosite;
b) urméresc si verificd modul de respectare a legalitatii si regularitatii
operatiunilor specifice compartimentului efectuate pe seama
fondurilor publice;
c) urmaresc situatia execufiei bugetare si incadrarea acesteia in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;
d) organizeazd' §i conduc evidenta contabild, operativd, analiticd si
sinteticd, privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti,
decontirile cu debitorii si creditorii;
e) supun controlului financiar preventiv contractele incheiate de
institutie, avizate de Compartimentul Juridic si Resurse Umane;
f) elaboreazd, in baza propunerilor, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Politiei Locale a Municipiului Tecuci si-l sustin in
comisiile de specialitate pentru a fi aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Tecuci;
g) Intocmesc  periodic situatia executiei bugetare si urmaresc
incadrarea acesteia, In limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli;
h) centralizeazd lista de investitii care se supune aprobarii odatd cu
bugetul local;,
i) urméresc respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea
contabilitdtii, creditelor bugetare si a cheltuielilor, precum si
prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;
j) verifica existenta angagamentelor legale
k) asigurd organizarea si acordarea vizei de C.F.P. in cond1’§nle legii;
1) semneaza executia bugetard, darea de seama contabild, cheltuielile
de admitere la finantare;
m) avizeaza toate documentele financiar-contabile elaborate;
n) calculeaza prejudiciului produs de angajat angajatorului in timpul si
in legaturd cu serviciul, la cererea compartimentului de specialitate si
asigurd transmiterea datelor Compartimentului Juridic si Resurse
Umane;
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0) coordoneazi activitatea de identificare si evaluare a factorilor de
risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

p) asigurd efectuarea punctajului cu magazia privind gestiunea de
materiale, obiecte de inventar si echipament;

q) asigurd intocmirea lunard a statelor de platd si a situatiei
recapitulative privind salariile;

r) asigurd Intocmirea ordinelor de plata, foi de varsamant;

s) asigurd intocmirea situatiei privind planificarea platilor;

t) monitorizeazd executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare
(capitole, titluri, articole si alineate) si prezintd lunar ordonatorului
principal de credite Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;

u) trimestrial/anual verifica, cu ocazia prezentarii situatiilor financiare
a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele
creditelor bugetare/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe
trimestre.

v) efectueazd plati din creditele bugetare, in limita si pe structura
bugetului aprobat, dupi ce au fost angajate, lichidate si ordonantate de
ordonatorul de credite;

x) asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de naturd
salariala; :

y) respecta nivelul baremurilor prevazute de reglementdrile In vigoare,
verificd deconturile prezentate si urmireste restituirea sumelor
neutilizare si reconstituirea fondurilor respective;

z) asigurd decontarea la timp si in conformitate cu prevederile
contractuale a obligatiilor fatd de furnizorii de bunuri si prestatorii de
servicii;

aa) organizeazi si conduc evidenta contabila conform Legii nr.
82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;
bb) asiguri respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor
Publice cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative
si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si Inregistrarea lor
in contabilitate; :

cc) raspund de tinerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile,
conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat
pentru institutii publice si a Normelor metodologice de aplicare a
acestora; .

dd) verifici documentele justificative primite si intocmesc notele
contabile pentru operatiunile economico-financiare;
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ee) asigurd evidenta contabilda a debitorilor si colaboreazd cu
Compartimentului Juridic si Resurse Umane pentru recuperarea
creantelor exigibile;

ff) asigurd evidenfa contabild a imobilizdrilor necorporale,
imobilizérilor corporale si a celor In curs, a materialelor si a obiectelor
de inventar, a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate, a
datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat si a
fondurilor speciale, a conturilor de trezorerie;

gg) asigurd evidenta rezultatului patrimonial;

hh) rispund de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul
jurnal, Registrul inventar, Cartea mare;

ii) organizeazd evidenta sinteticd si analiticd, intocmesc balante de
verificare lunare si rdspund pentru corectitudinea datelor inscrise in
situatiile contabile;

jj) intocmesc situatiile financiare trimestriale si anuale pentru
activitatea institutiei;
kk) Intocmesc situatia executiei cheltuielilor bugetare angajate.

11) intocmesc si depun lunar Declaratia 112 privind obligatiile de platd
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate;

mm) intocmesc dérile de seami statistice lunare si periodice privind
indicatorii de muncd si salarii pentru angajatii institutiei si asigurd
transmiterea acestora conform legii, la Institutul National de Statistica;
nn) intocmesc si  elibereaza adeverinte privind
salariile/veniturile/contributiile realizate de salariatii institutiei
necesare pentru obtinerea unor credite, prezentarea la instanta
judecatoreasca, etc.;
00) organizeazd si Intocmesc darile de seamd trimestriale si anuale
asupra executdrii bugetului propriu;
pp) iIndeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, conform
competentelor profesionale.
Art. 29.

Compartimentul Juridic si Resurse Umane

(1) . Functionarul public din cadrul Compartimentului
Juridic §i Resurse Umane se subordoneazd directorului executiv al
Politiei Locale a Municipiului Tecuci §i are urmdtoarele atributii
specifice activitdtii juridice, in functie de responsabilitdtile
Incredintate:
a) comunicd instantelor judecdtoresti copii certificate ale
documentelor solicitate de acestea in legatura cu litigiile In care Politia
Locala a Municipiului Tecuci este parte, conform prevederilor legale;
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b) sesizeazd conducerea Politiei Locale a Municipiului Tecuci cu
privire la orice aspecte legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care le constatd in activitatea structurilor institutiei;

c) transmite, la cererea instantelor judecatoresti sau a altor institutii
abilitate, informatiile solicitate de acestea, conform prevederilor
legale;

d) aduce la cunostinta celorlalte structuri ale institutiei, actele cu
caracter normativ recent intrate In vigoare, acte normative ce
reglementeaza activitatea politiei locale;

e) la solicitarea directorului executiv, colaboreazd la intocmirea
proiectelor de hotirare si a dispozitiillor primarului pentru
imbunatatirea activitatii in domeniile specifice;

f) In baza imputernicirii juridice (delegatiei) semnate de directorul
executiv, asigurd reprezentarea Politiei Locale a Municipiului Tecuci
si a politistilor locali In fata instantelor judecatoresti, In cauzele in care
acestia sunt parte;

g) promoveaza 1n instanta, la initiativa directorului executiv, actiunile
care se impun In interesul Politiei Locale a Municipiului Tecuci;

h) la solicitarea directorului executiv introduce actiuni judecétoresti in
interesul Politiei Locale a Municipiului Tecuci;

i) din oficiu, formuleaza intAmpindri, apeluri, recursuri in cauzele cu
care a fost sesizat;

j) tine evidenta cauzelor cu care a fost sesizat, cauze in care Politia
Locald a Municipiului Tecuci este parte, aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

k) formuleazd raspunsuri la sesizarile si contestatiile formulate
Impotriva actelor emise de Politia Locald a Municipiului Tecuci;

1) verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite
spre avizare. Avizele pentru legalitate si conformitate vor fi Insotite de
semnitura si parafa profesionald. In cazul in care sesizeazi
neconformitati ce atrag neavizarea din punct de vedere juridic a
documentelor, va formula si motiva in scris “refuzul de viza”;

m) personalul din cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane
nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta. Avizul pozitiv sau
negativ precum si semnéitura vor fi aplicate numai pentru aspectele
strict juridice ale documentului respectiv; -

n) In baza Imputernicirii juridice (delegatiei) semnate de directorul
executiv, reprezintd Politia Locald a Municipiului Tecuci in cadrul
sedintelor de informare cu privire la avantajele medierii sau la
sedintele de mediere, asa cum este previzut in dispozitiile Noului Cod
de Procedura Civila,
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0) atunci cand considerd necesar ori cand 1i este solicitat, redacteaza
opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
acesteia;
p) este obligat sa pastreze secretul profesional privitor la cauzele ce i-
au fost incredintate;
q) asigura consultanta, opinia sa fiind consultativa;
r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform
competentei profesionale.

(2) Functionarul public din cadrul Compartimentului
Juridic §i Resurse - Umane are wurmdtoarele atributii specifice
activitdtii de resurse wumane, in functie de responsabilitdtile
incredintate:
a) tine evidenta functiilor publice, a functionarilor publici si a
personalului contractual;
b) colaboreazd cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
realizdnd comunicarile privind functiile publice vacante si
modificarile intervenite in datele personale ale functionarilor publici ai
Politiei Locale a Municipiului Tecuci;
c) se preocupd de posibilititile de perfectionare ale angajatilor
institutiei prin informarea gefilor de serviciu/ birou/ compartiment, cu
privire la cursurile de pregitire si perfectionare organizate de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici sau de catre alte institutii
specializate;
d) concepe si redacteaz referate si dec1211 cu privire la: modificarea
salariului prin trecerea intr-un grad superior, avansare in clasa,
sanctiuni disciplinare, mutarea functionarilor dintr-un compartiment in
altul, angajarea sau numirea In functie, numirea comisiilor de concurs
si cele pentru solutionarea contestatiilor, Incetarea raporturilor de
munca, delegdri, detasari, numiri temporare in functie, etc.
e) tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor;
f) acorda asistenta de specialitate compartimentelor si serviciilor din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci;
g) monitorizeazd posturile vacante §i participd la organizarea
concursurilor pentru ocuparea acestora;
h) intocmeste si fine evidenta dispozitiilor de numire si eliberare din
functie a functionarilor publici, de sanctionare, de acordare a unor
sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporard in alta
munca, de promovare, de modificare a retributiei;
1) tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, concediilor pentru
evenimente deosebite, concediilor pentru studii, concediilor pentru
ingrijirea copiilor pana la doi ani s.a.;
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j) Intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita
de varsta si invaliditate, urmarind rezolvarea lor;
k) tine evidenta corespondentei;
1) tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici si sesizeaza conducerii in timp util situatiile de
incompeatibilitate si conflictele de interese;
m) intocmeste si elibereazd adeverinte cu vechimea in muncd si in
vederea completirii vechimii In muncé, cu salariul de baza, pentru
Inspectia Muncii, pentru scoatere din somaj sau ajutor social, pentru
ambasade sau consulate, pentru Intocmirea dosarelor de pensionare;
n) acorda asistentd de specialitate evaluatorilor si functionarilor
publici care urmeaza sa fie evaluati;
o) asigura Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale
angajatilor institutiei;
p) asigura confidentialitatea datelor personale;
q) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Art. 30

Compartimentul Interventze Rapida

Politistii locali din cadrul Compartimentului Interventie
Rapidd se subordoneazd directorului executiv al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci §i au urmdtoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitdtile incredintate:
a) actioneaza in zona de competenta stabilitd prin Planul de ordine
si sigurantd publica al Municipiului Tecuci, pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, cat si pentru mentinerea ordinii §i
linistii publice;
b)  mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de
invatamant publice, a unitdtilor sanitare publice, in parcérile auto
aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Tecuci, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum i in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau In administrarea
Municipiului Tecuci sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
c)  participa, Impreunda cu autoritdtile competente prevazute de
lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati: naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si 1n1aturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente;
d)  actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fard addpost si procedeazad la Incredintarea acestora
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serviciului public de asistentd sociala in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

e)  constatd contraventii si aplicad sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale stabilite prin legi sau acte administrative ale
autorititilor administratiei publice centrale si locale, tulburarea ordinii
si linistii publice, anormelor legale privind convietuirea sociald,
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a céinilor fara stapan si a celei privind
protectia animalelor; protectia mediului, salubrizare; desfdsurarea
comertului stradal si a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor
si a locurilor stabilite de autoritétile administratiei publice locale;

) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g)  participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea
ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea
activitati care se desfagoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

h)  participa, alituri de Polit{ia Roména, Jandarmeria Roméni si
celelalte forte (ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta
publicd, pentru prevemrea si combaterea infractionalitatii stradale;

i) acorda, pe. teritoriul Municipiului Tecuci sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii
si restabilirii ordinii publice;

i) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate
prin Serviciul de Urgenta 112, pe principiul ,,cel/ mai apropiat politist
de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

k)  actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite
in temeiul legii;

1) participa la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;
m) in cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza
faptuitorul, ia masur1 pentru conservarea locului faptei, identifica
martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in.vederea continudrii cercetarilor;

n) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne
competente, persoanele suspecte identificate pe timpul patrularii, n
vederea ludrii masurilor ce se impun;
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0)  acordd sprijin operativ politistilor locali in cazul legitimarii si
luarea masurilor legale impotriva persoanelor care au comis fapte
antisociale sau contraventionale, Intocmindu-se cu aceasta ocazie
proces verbal de constatare cu activitatile executate si masurile luate;
p)  insoteste si asigurd protectia coloanelor oficiale si a altor
transporturi cu regim special,

q)  asigura protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor ori
imobilelor, periculoase pentru cetateni;

r) executd, n conditiile legii, mandatele de aducere emise de
organele de urmérire penald si instantele de judecata care arondeaza
Municipiul Tecuci, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competentd;

s) asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu
ocazia executdrilor silite;
t) executd mandatele de aducere emise de organele de urmarire

penald si instantele judecatoresti;
u) acorda sprijin operativ celorlalte forte de ordine publicd in
gestionarea situatiilor de urgentd, ce necesitd interventia operativd a
fortelor de ordine publicd, pentru identificarea si prinderea
infractorilor periculosi, urmaritilor si a altor infractori sau suspecti ce
se sustrag urmdririi penale;
v)  participd la sedintele de pregétire fizicd, de protectie si
autoaparare; '
w) iIndeplinesc orice altd atributie stabilitd de catre Primar,
Consiliul Local sau rezultdnd din acte normative specifice incidente;
Art. 31. '

Compartimentul Dispecerat

(1) Politistii  locali din cadrul Compartimentului
Dispecerat se subordoneaza directorului executiv al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci §i au urmdtoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:
a) primesc sesizdrile si reclamatiile, dupd care le transmit directorului
si agentilor din teren spre solutionare;
b) consemneaza in registrul special sesizarile si reclamatiile primite
indiferent de natura acestora (telefonice, scrise, verbale, e-mail) si
modul de solutionare;
¢) tin permanent legitura cu patrulele si cu echipajele mobile, pentru a
cunoaste pozitia acestora in teren;
d) transmit in teren evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd
112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin
lege;
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e) la solicitarea politistilor locali din teren, efectueaza verificarea in
baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor
si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale
protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul
ministerului; " :

f) urmiresc prezentarea politistilor locali la serviciu conform
graficului de lucru si buletinului posturilor, schimbarea acestora la
orele stabilite, in vederea credrii premiselor realizarii unor interventii
operative in cazul producerii de evenimente deosebite;

g) tin legdtura cu sefii ierarhici carora le transmite operativ toate
defectiunile tehnice apdrute la echipamentele, resursele informatice si
de comunicatii. din cadrul dispeceratului, In scopul remedierii lor in
cel mai scurt timp;

h) efectueaza verificari In baza automata de date cu caracter personal a
MALI , fiind obligati sd asigure protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat;

i) urmaresc folosirea echipamentelor de radiocomunicatii in mod
corespunzitor si intervin pentru respectarea regulilor de citre toti
participantii la traficul radio, consemnand in raportul de activitate
daca au existat incélcéri ale regulilor stabilite;

j) accesul la baza automata de date cu caracter personal se face numai
sub parola primita la intrarea in serviciu;

k) sad descarce si si salveze inregistrarile efectuate de aparatele de
inregistrare video;

1) s3 asigure ' conectarea permanentd la retea a sistemului de
radiocomunicatii;

m) sa predea si sd primeascd, pe bazd de semniturd in registrul de
predare - primire armamentul, munitia si accesoriile precum si
inventarul dispeceratului conform opisului existent ;

n) In documentul de predare-preluare a serviciului mentioneaza seria
armamentului, consemnénd cantitativ atdt armamentul, cit si munitia;
o) la predarea si primirea serviciului, si verifice dacd telefonul,
statiile fixe radio emisie - receptie functioneazi, consemnind in
procesul verbal de predare-primire eventualele defectiuni cu
informarea imediatd a sefului ierarhic sau a conducerii institutiei;

p) sd distribuie pe obiective, patrule si posturi armamentul i munitia
aferentd agentilor ce intra in serviciu, pe bazd de semniturd urmarind
predarea acestora, la timp, dupa iesirea din post ;

q) sd supravegheze incarcarea si descdrcarea armamentului fird a
permite accesul altor persoane in zona respectiva;

r) si nu permitd intrarea/stationarea a mai mult de doua persoane
simultan in incinta Dispeceratului,
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s) sa legitimeze, sd verifice si si inscrie in registrul de intrare,
documentele de identitate ale persoanelor care intrd in institutie;

t) sd permitd accesul persoanelor striine dupd ora 08.15, pe baza
delegatiei sau a oricdrui act de identitate, s3 anunte imediat persoana
sau compartimentul la care se deplaseazéd persoana respectiva si si o
conducé in Sala de sedinte;

u) la terminarea programului de lucru de citre angajati, sa verifice
daca birourile si usile de acces au fost incuiate urmarind in acelasi
timp ca iluminatul din unitate sa fie intrerupt;

v) sd péstreze cheile autoturismelor din dotarea Politiei Locale Tecuci;
x) sa predea cheile numai agentilor care au atributii in utilizarea
autoturismelor sau celor care primesc dispozitii pentru executarea
unor misiuni; :

y) sé@ aducd la cunostinta si si prelucreze agentilor la intrarea in post
informatiile date In consemn si dispozitiile conducerii;

z) s mentioneze in raportul de activitate controlul efectuat de sefii
ierarhici precizénd functia, data si ora la care a avut loc verificarea;

w) sd mentioneze in raportul de activitate modul de. desfasurare a
activitatii, precum si predarea — primirea serviciului;

aa) primesc si Inregistreazd procesele verbale de constatare a
contraventiilor in borderoul de predare-primire;

bb) predau procesele verbale de stabilire si constatare a contraventiilor
spre afisare si executare pe baza de semnatura;

cc) urmaresc mentinerea retelei informatice la un nivel sigur de
securitate care sa asigure continuitate si sd satisfacd nevoile si
cerintele serviciului precum si pentru prevenirea posibilelor pagube
provocate de virusi informatici, dar si in scopul protejérii datelor si
programelor impotriva Intrebuintarii gresite;

dd) urméresc ca in permanentd acumulatorii statiilor radio emisie —
receptie si aparatelor foto sa fie incarcati i in stare de functionare;

ee) asigurd continuitatea radiocomunicatiilor pe durata celor trei
schimburi ale serviciului de ordine publicd, precum si necesarul de
stafii portabile radio emisie — receptie;

ff) distribuie pe obiective, patrule si posturi pe bazd de semnituri
documentele, materialele din dotare ( catusele, statiile radio emisie —
receptie, reportofoanele §i camerele foto) si urmiresc predarea
acestora, la timp, dupd iesirea din post;

gg) comunicd sefului ierarhic si conducerii unititii orice eveniment
petrecut pe timpul efectuarii serviciului;

hh) in cazuri deosebite (interventii, dezastre sau calamititi naturale,
incendii, epidemii, epizootii, etc ), dispecerul alarmeaza politistii
locali, conform planului de alarmare, la dispozitia directorului
executiv;
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" (2)Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare,
degradare sau folosire abuzivi a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteaza imediat, pe
cale ierarhica. .. ..

CAPITOLUL V. FINANTAREA SI DOTAREA
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 32.

(1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci este
dotat cu uniformd, insemne distinctive, mijloace individuale de
apdrare, interventie si imobilizare care se acordd gratuit din resursele
financiare ale institutiei.

2) In timpul serviciului, politistii locali din Politia
Locald a Municipiului Tecuci cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local, poartd uniforma si exercita atributiile
previézute in fisa postului, potrivit prevederilor legale.

Art. 33.

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Politiei Locale a Municipiului Tecuci, care functioneazi ca institutie
publica cu personalitate juridica se asigura din subventii de la bugetul
local. , ‘
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci se stabileste conform reglementérilor in vigoare
si se aproba prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Tecuci,
la propunerea Primarului.

(3) Politia Localda a Municipiului Tecuci poate primi
donatii §i sponsorizéri In conditiile prevazute de lege.

(4) Directorul Executiv al Politiei Locale a Municipiului
Tecuci are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(5) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorului
principal de credite, iIntocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Tecuci, proiectul de buget al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci.

Art. 34.

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele
bugetare aprobate in buget se aprobd de catre ordonatorul tertiar de
credite i se efectueazd numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor legale, Incadrarea
in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.
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Art. 35.

Politia Locald a Municipiului Tecuci este autorizatd sa
procure, si detina si si foloseasca arme letale si arme neletale, precum
si munitia corespunzatoare, pentru inarmarea personalului propriu, in
conditiile prevazute de lege.

Art. 36.

(1) Functionarii publici din Politia Locald au dreptul la
uniforma de serviciu si echipament de protectie specific locului si
conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit, din
resursele financiare ale institutiei. ‘

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata
maxima de uzura sunt prevazute in Anexanr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimatiei de
serviciu si a Insemnelor distinctive de ierarhizare ale personalului
Politiei Locale, sunt prevdzute in Anexa nr. 2 a prezentului
regulament. |

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartad
obligatoriu, in timpul executdrii serviciului, iar 1n situatia in care
sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul
deplasdrii pand la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la
resedinta, dupa caz.

Art. 37.

Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice care au obtinut certificatul de absolvire a
programului de formare, pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza
sau cu arme neletale destinate pentru autoapérare, in vederea
desfagurdrii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificérile si
completarile ulterioare. '

Art. 38.

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali
cu atributii iIn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local pot purta in timpul serviciului o singura arma din dotare, precum
si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtatd numai de
catre titular, cu Indeplinirea conditiilor prevéazute la art. 31 alin. (3) din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 39.

Pentru  iIndeplinirea  atribufiunilor de  serviciu,
monitorizarea actiunilor desfisurate sau alte activititi, conducerea
Politiei Locale a Municipiului Tecuci poate decide achizitionarea si
altor materiale necesare, fara a depasi prevederile bugeta\re aprobate.

i
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CAPITOLUL VI. SELECTIONAREA, PREGATIREA ST
NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 40. -

(1) Functionarii publici din Politia Locala pot fi numiti
debutanti sau definitivi, In conditiile Legii nr. 188/1999, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea
functionarilor publici debutanti din Politia Locald se evalueazd in
conformitate cu procedura de evaluare a activitdtii functionarilor
publici debutanti.

Art. 41.

(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci se ocupa potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999,
republicati, actualizats, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile specifice de organizare si de desfdsurare a
concursului sau a.examenului, dupa caz, sunt cele stabilite la anexa nr.
4 la prezentul regulament.

Art. 42,

(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au
atributii iIn domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu
atributii in domeniul circulatiei rutiere, sunt obligati ca, in termen de
un an, sd urmeze un program de formare initiald organizat intr-o
institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile aliniatului (1) politistii
locali care au urmat un program de pregatire initiald intr-o institutie de
invatdmant din cadrul Ministerului Administratie si Internelor.

(3) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1)
este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin.
(1) se face prin examen de absolvire, conform planului de invatimant.
fn urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(5) Politistii locali care promoveazd programele de
formare initialda prevdzute la alin. (1) incheie un angajament de
serviciu, prin care se obligd sd lucreze in politia locala o perioada de
cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale
ale politistilor locali aferente programelor de formare previzute la
alin. (1) se suporta din bugetul Politiei Locale a Municipiului Tecuci.

X
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Art. 43.

Daci politistului local din Politia Locald a Municipiului
Tecuci numit in functia publicd 1i inceteazd raportul de serviciu din
motive imputabile acestuia, Tnaintea expirarii perioadei prevazute in
angajamentul de serviciu, acesta va achita contravaloarea cheltuielilor
de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

Art. 44.

(1) La numirea 1n functia publica, functionarii publici din
Politia Locald depun jurdmantul de credintd prevazut de Legea nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se
consemneaza in scris §i atrage revocarea actului administrativ de
numire in functia publica, in conditiile legii. :

(3) Juramantul de credintd este semnat de cétre
functionarul public din Politia Locald in doud exemplare, unul
pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméaneaza
semnatarului.

Art. 45.

Functiile publice vacante in cadrul Politiei Locale se
ocupa prin concurs in conditiile previazute de lege si cuprinde patru
etape, conform anexei 4:

a. selectarea dosarelor de inscriere ;

b. verificarea aptitudinilor fizice — va avea loc la sediul
Politiei Locale — proba eliminatorie;

c. lucrare scrisa pentru verificarea cunostintelor necesare
1ndep11n1r11 atributiilor functiei sau postului;

d. interviu.

Art. 46. :
Conditiile generale, conditiile specifice, precum si
bibliografia concursului se stabilesc in conformitate cu dispozitiile
legale referitoare la organizarea si desfisurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice.

Art. 47.

(1) Candidatii declarati admisi au obligatia s se prezinte
in vederea numirii in functia publica in termen de 5 zile lucritoare de
la expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezintd Directorului
Executiv al Politiei Locale a Municipiului Tecuci de cétre comisia de
concurs, insotite de propunerea de numire, iar acesta va emite
dispozitia de numire in functia publicd in termen de 15 zile de la
expirarea termenului prevazut de lege pentru solutionarea
contestatiilor.
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Decizia de numire se comunicd 1n termenul legal

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i persoanei respective.
Art. 48.

Neprezentarea candidatilor admisi in vederea numirii in
functiile publice pentru care au candidat, atrage decdderea din dreptul
de a fi numiti in functia publici. In acest caz, este notificat urmatorul
candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar promovarii
concursului.

Art. 49.

(1) Este interzisd discriminarea de orice fel prin utilizarea
de cidtre angajator a unor practici care dezavantajeazda anumite
persoane, in legétura cu relatiile de munca.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1)
locurile de munca in care, datoritd naturii activitatilor profesionale
respective sau cadrului in care acestea sunt desfagurate, o anume
caracteristicd este o cerintd profesionala autentica si determinantd, cu
conditia ca obiectivul urmarit si fie legitim si cerinta si fie
proportionala.

(3) Maternitatea nu poate constitui un motiv de
discriminare.

CAPITOLUL VII. FOLOSIREA MIJLOACELOR DIN
DOTARE $1 UZUL DE ARMA

Art. 50.

(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea
actiunilor agresive ale persoanelor care tulburd ordinea si linistea
publici, actiuni ce nu au putut fi inldturate sau anihilate prin utilizarea
altor mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru
autoapdrare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie
electrostatica, - ~dispozitive cu substante iritant-lacrimogene i
paralizante, cétuse, cdini de serviciu, precum si alte mijloace de
imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vitdmare
corporala grava. "

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite
impotriva persoanelor care:

a) Intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald,
sanatatea sau bunurile altor persoane;

38



b) blocheaza, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie,
incearcd sa patrundd, patrund fard drept sau refuzd si pardseascd
sediile autoritétilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor si
organizatiilor de interes public ori privat, pericliteazd in orice mod
integritatea sau securitatea acestora ori a personalului sau tulbura
desfdsurarea normala a activitatii;

c) ultragiazd persoanele cu functii ce implica exercitiul autorittii
publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, Indeplinirii
solicitdrilor legale ale politistilor locali, numai daca existd o temere
legitimd ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala
sau viata politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) Impotriva
participantilor la actiunile agresive se va face in mod gradual, dupa
avertizarea prealabild asupra utilizdrii unor asemenea mijloace si
acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea
la solicitérile legale ale politistilor locali. Orice actiune in public se
face prin anuntare: ,,Politia!”.

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie
sd depaseascd nevoile reale pentru impiedicarea sau neutralizarea
actiunilor agresive.

Art. 51. ,

(1) Politistul local dotat cu arme letale de apérare si paza
poate face uz de arma in caz de legitiméd apéarare, stare de necesitate
potrivit legii ori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Prin uz de armé se intelege tragerea cu arma letald de
apdrare si pazd asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(3) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare
sau constrangere nu a dat rezultate, politistul local poate face uz de
arma 1n indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmétoarele situatii:

a) pentru asigurarea apérarii oricadrei persoane impotriva unor violente
iminente, prin care se poate provoca moartea sau ranirea grava ori care
constituie amenintare grava asupra vietii sau integritatii corporale a
unei persoane;
b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupd comiterea unei
infractiuni prin violentd, se opune sau incearcd si fuga, iar raiménerea
acesteia In stare de libertate poate pune in pericol viata sau integritatea
corporala a persoanelor.

Art. 52.

(1) Uzul de arma se face numai dupd somatia ,Politia,
stai!”. In caz de nesupunere, se someaza din nou prin cuvintele: ,,Stai,
ca trag!”. Daca cel in cauzd nu se supune nici de aceasta datad, se
someaza prin tragerea focului de arma in sus, In plan vertical.
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(2) In cazul in care, dupd executarea somatiei legale,
potrivit alin. (1), persoana in cauza nu se supune, se poate face uz de
arma Tmpotriva acesteia.

(3) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile previzute de
alin. (2), se face in asa fel Incét sa duci la imobilizarea celor impotriva
cirora se foloseste arma, tridgandu-se, pe céat posibil, la picioare,
pentru a evita cauzarea mortii acestora.

Art. 53.

In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se
pot folosi armele letale de aparare si paza, fara somatie, daca nu exista
timpul necesar pentru aceasta.

Art. 54.

F1ecare situatie In care s-a ficut uz de arma se raporteaza
de urgentd ierarhic. De indaté ce va fi posibil, raportul se intocmeste si
in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau
vatamarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd procurorului
competent, potrivit legii.

Art. 55. |

(1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute la art. 50,
alin. (1) si la art. 51, alin. (1):

a) Tmpotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcind si a
persoanelor cu semne vizibile de invaliditate, cu exceptia cazurilor in
care acestia sivArsesc un atac armat sau in grup, care pune in pericol
viata ori integritatea corporala a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola
teritoriul, spatiul aerian sau apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor prevazute la art. 50, alin. (1) si
la art. 51, alin. (1) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in
conditille s1 in situatiile previzute de Legea nr. 155/2010, cu
modificarile si completarlle ulterioare, inlaturd caracterul penal al
faptei.

(3) Persoanelor ranite li se acordd primul ajutor si se iau
imediat mésuri pentru acordarea ingrijirilor medicale.

Art. 56.

In vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare
in conditii de.securitate, Polifia Locald a Municipiului Tecuci va
executa urmatoarele activitati:

a) va desfdgura activitdti de verificare a personalului dotat cu arme si
munitii, precum si ‘a stérii tehnice a armelor si a munitiilor, in
poligoane autorizate, in conditiile art. 72 din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) va prezenta, la solicitarea Inspectoratului Judetean de Politie Galati,
fiecare arma letala de apdrare §i pazd detinutd, Impreund cu céte 5
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cartugse corespunzatoare calibrului fiecarei arme, 1n vederea
Inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art. 57.

Conducerea polifiei locale va lua masurile ce se impun
pentru organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului §i a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplingd
siguranta, portul, manipularea si folosirea lor in stricta conformitate cu
dispozitille legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte
evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de
specialitate In vigoare.

Art. 58.

(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului si a
structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se
stabilesc la inceputul fiecdrui an calendaristic si. ori de cate ori este
necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu
armament, munifii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend se
stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor
de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

(3) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena, personalul se instruieste de
catre sefii nemijlocifi asupra modului de predare-primire, purtare si
pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale
in care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare
a accidentelor.

(4) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de
pregdtire si tragere, de instructie si a altor activititi la care se folosesc
armamentul si muni‘;iile se verifici existen‘;a si starea tehnica a
acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de
pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art. 59.

Personalul care are in dotare armament; munitii si
mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si cel care participi la
exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si
respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice
specifice, In instructajul avizat de Inspectoratul de Politie al Judetului
Galati, precum si pe cele stabilite In documentatia tehnicd a fiecrui
mijloc In parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este
obligat sd manifeste maximum de vigilentd in scopul inlaturarii
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oricarei posibilitdfi de sustragere, Instrdinare sau folosire de catre
persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.

Art. 60.

(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogend se pastreazd in incdperi special destinate, care
prezintd o deplind siguranti si au amenajate dulapuri rastel, figete sau
13zi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si
sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor
incaperi se pistreazd permanent, In plicuri sau cutii sigilate, la
politistul local de serviciu in cadrul dispeceratului.

Art. 61.

(1) Pe timpul cét nu se afla asupra politistilor locali
armamentul si munitia din dotarea individuala, precum si mijloacele
cu actiune iritant-lacrimogend se pdastreazd in incaperi special
amenajate sau la politistul local de serviciu in cadrul dispeceratului.

(2) Munitia se péstreazd in lazi metalice prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de
dispecerat se consemneazd cantitativ armamentul si munitia existente
la politistul local de permanenta.

... Art. 62.

Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor
cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea personalului politiei locale
cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazd de tichet
inlocuitor, semnaturd in registrul special destinat si/sau documente
justificative. |

Art. 63..

Predarea armamentului si a munitiilor se face numai

personalului nominalizat.
Art. 64.

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea
armamentului si a munitiilor din dotarea individuali a personalului se
iau in evidenta in registrele speciale.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazd separat pentru
predarea-preluarea armamentului, respectiv a munitiilor din dotare, si
cuprind urmitoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul,
numele i prenumele politistilor locali, tipul armei, respectiv numéarul
de cartuse, semnitura sefului politiei locale cu stampila unititii,
precum §i semndtura de primire a posesorului.
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(3) Cu ocazia inventarierii documentelor, la controale,
convocari i alte asemenea activitdti, se verifica existenta si starea
tichetelor si se iau masuri de Inlocuire a celor necorespunzatoare.

Art. 65.

(1) Portul armamentului, al munitiei si al mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogena din dotarea individuala a personalului este
permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea directorului executiv
al politiei locale sau inlocuitorului legal.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul,
munitia §i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se predau
politistului local de serviciu la dispecerat.

Art. 66.

(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, In mod
obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in
pistol, iar celalalt in locasul prevazut din tocul de purtare.

Art. 67.

(1) Pierderea, sustragerea, Instriinarea, degradarea sau
folosirea abuzivd a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplina,
care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiald, disciplinara
sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, Iinstrdinare,
degradare sau folosire abuzivd a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazda imediat, pe
cale ilerarhica, iar sefii compartimentelor functionale, impreund cu
persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea
completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit
competentelor.

Art. 68. :
Directorul Executiv al politiei locale’ va dispune
retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care
se afla in cercetare penala, daca se constatd ca prezintd pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun
aceasta masura.

Art. 69.

Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de
protectie a politistilor locali sunt prevazute in anexa nr. 5.

Art. 70. ' |

(1) Pe timpul patruldrii pe raza municipiului Tecuci,
politistii locali folosesc autovehicule inscriptionate .cu insemnul
distinctiv < POLITIA LOCALA> dotate cu dispozitive de iluminare
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pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasid de
culoare albastrd si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea
altor institutii sau autoritafi publice si sunt amplasate pentru a fi
vizibile din orice pozitie.

CAPITOLUL VIII. DREPTURILE, RECOMPENSELE ST
OBLIGATIILE POLITISTILOR LOCALI

Art. 71.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii,
politistul local are urmétoarele drepturi principale:
a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/ sau bagajului
acesteia in urmatoarele situatii: existd indicii clare cd s-a savérsit, se
participd la manifestdri publice organizate in locuri 1n care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;
b) si invite la sediul Politiei Locale a Municipiului Tecuci persoanele
a caror prezeni{d este necesard pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;
c) sd solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmérirea si
prinderea persoanelor care au comis fapte de naturd penald sau
contraventionala;
d) sa poarte §i sd foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in
timpul serviciului, armamentul, munifia si celelalte mijloace de
apdrare si interventie din dotare;
e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul
serviciului, 1n -zona -de competenti, cu mijloacele de transport in
comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;
f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt
care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe
care le-a dat In exercitarea atributiilor de serviciu;
g) si legitimeze si sd stabileascd identitatea persoanelor care incalca
dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea pregitesc sau au comis o
fapta ilegala,
h) si conduca la cel mai apropiat sediu al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci sau al unitailor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Roméne pe cei care, prin actiunile lor, pericliteazd integritatea
corporald, sandtatea sau viata persoanelor, ordinea publicd ori alte
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valori sociale, precum si persoanele suspecte de savérsirea unor fapte
ilegale, a cdror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea misurilor
legale, dupd caz, se realizeazd in cel mult 12 ore din momentul
depistarii, ca msurd administrativa.

Art.72.

Drepturile salariale ale personalului politiei locale se
stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din
aparatul de specialitate al primarului.

Art. 73. '

In afara drepturilor salariale previzute la art. 71, politistul
local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul
serviciului'

de munca, potrivit legu, |

c) acordarea unui spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare de
15% din salariul de bazd, corespunzitor timpului lucrat;

d) munca prestatd intre orele 22.00-06.00 este consideratd muncd de
noapte. Functionarii publici care efectueaza cel putin 3 ore de munca
de noapte beneficiazd de un spor la salariu de 25% din salariul de
baza pentru fiecare ora de muncéa de noapte prestat; :
e) asigurarea de catre Politia Locald a Municipiului Tecuci, a
asistentei juridice a politistilor locali, prin compartimentul juridic sau
prin servicii externe (avocati), pentru fapte sévarsite de acestia in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;.

f) asigurarea despagubirilor de viatd, de sdnatate si de bunuri in
conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale si in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local al Munlclplulm Tecuci;

g) acordarea normei de hrand conform prevedenlor Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de ap#rare nationald, ordine publica si
sigurantd nationald, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 74.

(1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci,
incadrat potrivit art.14 din Legea nr.155/2010(r), cu modificérile si
completérile ulterioare, beneficiaza de hrand gratuitd, pe timp de pace,
in baza normei de hrand zilnici stabiliti conform prezentului
regulament.
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(2) In intelesul prezentului regulament, norma de hrana
reprezintd alocatia de hrand zilnicad de care beneficiaza personalul
politiei locale in activitate, in limita plafoanelor calorice.

(3) Norma de hrand se acorda in bani, respectiv alocatie
valorica zilnica, ce reprezintd valoarea financiarad a normei de hrana.

Art.75.

Personalul prevdzut la art.74, alin. (1) beneficiaza de
valoarea financiard neimpozabild a normei de hrand la care are
dreptul.

Art.76. :
Valoarea financiard lunard a normei de hrand se
calculeazi prin inmultirea valorii financiare zilnice a normei de hrana
cu numdrul de zile calendaristice din luna respectivd si nu poate
depasi valoarea stabilitd si actualizata, potrivit legii, prin acte
normative in vigoare.

Art.77..

La nivelul Politiei Locale a Municipiului Tecuci normele
de hrani zilnice sunt urméatoarele:

a) norma nr.6, potrivit anexei nr.l1 la O.G 26/1994,
republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare, beneficiar fiind
personalul politiei locale in activitate previzut la art.14 alin.(1) lit.a)
din Legea nr.155/2010, republicatd, cu completarile ulterioare,

- b) norma nr.1, potrivit anexei nr.1 la O.G 26/1994,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiar fiind
personalul politiei locale in activitate prevazut la art.14 alin.(1) lit. c)
din Legea nr.155/2010, republicata, cu completarile ulterioare;

c) norma nr.12 B, potrivit anexei nr.1 la O.G 26/1994,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, norma
suplimentard pentru personalul politiei locale in activitate care
lucreaza in ture sau in schimburi .

Art. 78.

La nivelul Politiei Locale a Municipiului Tecuci, normele

de hrana zilnice sunt urmatoarele:

Norma de Total calorii Categorii de personal
hrana om/zi

Norma 6 5010 Personalul prevazut la art.77, lit.a
calorii/om

Norma 1 4300 Personalul prevazut la art.77, lit.b
calorii/om -

Norma 12 B | 660 calorii/om Personalul care lucreaza in
ture/schimburi
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Art.79.

(1) La nivelul Politiei Locale a Municipiului Tecuci,
personalul angajat beneficiazd de valoarea financiara a normelor de
hrand zilnice, in limita bugetului de venituri si cheltuieli, prin
Hotararea Consiliului Local a Municipiului Tecuci, In conditiile
art.78.

(2) Valoarea financiara nominalad zilnica a normelor de
hrand este cea stabilita de actele normative in vigoare.

(3) Valoarea financiard nominald zilnica a normelor de
hrana nu se acordi in urmatoarele situatii:

- concediu medical, pe perioada in care raporturile de
serviciu sunt suspendate, cu exceptia concediilor medicale de
accidente de munca;

- concediu fara plata;,

- concediu de studii;

- pe timpul participarii la cursuri organizate in cadrul
institutiilor de invadtdmant din sectorul de aparare nationald, ordine
publica si sigurantd nationald, sau cursuri de pregatire profesionald
urmate de personalul contractual si de cel care ocupa functii publice
generale s1 specifice de executie si/sau conducere, dacad contravaloarea
hranirii este platitd de institutie;

- concediu pentru ingrijirea copilului pana la Implinirea
varstei de 2 ani, 3 ani, respectiv 7 ani, reglementat de O.U.G
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul de serviciu/munci este suspendat, in conditiile
legii; :

- raportul de serviciu/ munca a incetat.

Art.80.

Pentru perioada concediului de odihnd personalul angajat,
beneficiazd de valoarea financiard a normei 6 sau normei 1, potrivit
art.77, lit. a si b, fard emiterea unei alte dispozitii, propor;mnal cu
numirul de zile de concediu efectuate in luna respectiva.

Art.81.

(1) Alocarea sau scoaterea de la drepturile de hrani,
. precum si stabilirea normelor de hrand care se acorda, se va face
nominal, pentru fiecare categorie de personal previdzuta in prezentul
Regulament, prin Decizia Directorului Executiv al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci.

(2) Alocarea/ scoaterea de la drepturﬂe de hrand se
efectueaza pe baza unuia din urmatoarele documente:

a) Dispozitia de numire in functia publicd/contractuala,
de incetare sau suspendare a raportului de serviciu /munca;
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b) Dispozitia de mutare temporard/definitivda in alt
compartiment al institutiei;

¢) Dispozitia de transfer in altd institutie/autoritate
publicé;

d) Certificatul medical, biletul de internare/iesire din
spital;

(3) Pe timpul participérii la cursuri organizate In cadrul
institutiilor din invitdmant din sectorul de apérare nationald, ordine
publicd si sigurantd nationald, sau cursuri de pregatire profesionald
urmate de personalul contractual si de cel care ocupd functii generale
si specifice de executie si/sau de conducere, angajatorul poate suporta
integral contravaloarea cheltuielilor cu hrana (masa servita).

(4) Drepturile de hrand nu se acordd in toate situatiile n
care se acordd diurna de delegare.

(5) De prevederile prezente beneficiazd si personalul
incadrat pe o perioadd determinatd pe posturile devenite temporar
vacante, ca urmare a suspenddrii, in conditiile legii, a raporturilor de
serviciu ale personalului politiei locale.

Art.82.

Calculul cuantumului lunar al valorii financiare a
normelor de hrand datorate fiecdrei categorii de personal, se face de
citre persoana cu atributii pe salarizare din cadrul Biroului Financiar
contabil din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci, pe baza foii
colective de prezentd, prin determinarea zilelor calendaristice aferente
perioadei lucrate si ajustate cu limitdrile de la art.79 alin.3 si inmultite
cu valoarea financiard a normei de hrand stabilitd in conditiile art.79
alin.2.

Art.83.

- in cazul decesului unui politist local in timpul sau in
legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, se acordd familiei
acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces,
dupd caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de bazd
avute la data decesului.

Art. 84.

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local
beneficiazd de protectie speciald, in conditiile legii, similard cu a
politistului din cadrul Politiei Romane. |

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la
protectie, in conditiile legii, din partea structurilor specializate ale
statului fatd de amenintérile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu.
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Art. 85.
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local
este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor,
prevéazute de Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale;
b) sd respecte principiile statului de drept si sd apere valorile
democratiei;
c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d) sé respecte si s ducé la Indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale
sefilor ierarhici;
e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civicad prevazute de
lege;
f) sé 1si decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de poliist
s1 legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul
actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat s& se
prezinte, iar dupa Incheierea oricdrei actiuni sau interventii sd se
legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locala din care
face parte;
g) s intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor
aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza
teritoriala de competentd, cdnd ia la cunostintd de existenta unor
situatii care justifica interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale a Municipiului
Tecuci sau acolo unde este solicitat, 1n situatii de catastrofe, calamitati
ori tulburdri de amploare ale ordinii gi linigtii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stérii de urgentad
ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare si de rdzboi;
i) si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor
dobandite in timpul desfasurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu
exceptia cazurilor In care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;
j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in
asa fel incit si nu beneficieze si nici si nu lasé¢ impresia ci
beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistii locali au obligatia de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce le revin din Regulamentul cadru de organizare si functionare al
politiei locale, din prezentul Regulament, din fisa postului, din
ordinele si deciziile date de conducerea Politiei Locale, de hotararile
emise de Consiliul Local si primarul municipiului Tecuci. -
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In acest scop au urmitoarele obligatii:

1. sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca si sa
respecte programul de lucru stabilit in raport de specificul muncii
prestate;

2. s foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru
pentru iIndeplinirea obligatiilor de serviciu si sd rezolve operativ
lucrérile repartizate;

3. sd participe lunar la programul de perfectionare a pregatirii
profesionale §i de specialitate si sd manifeste interes maxim pentru
acumularea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

4. si ajbad o comportare corectd, si dea dovadd de cinste si
corectitudine, s contribuie la Intérirea disciplinei in randul colegilor
de serviciu si s& promoveze raporturi de intrajutorare cu tofi membrii
colectivului;

5. sa fie loial fatd de institufia din care face parte, sa respecte
angajamentul gi juramantul depuse la angajare;

6. sd nu pretindd sau si primeascd bani sau alte foloase
materiale necuvenite pentru indeplinirea unor atributii de serviciu la
care este obligat; de asemeni le este interzis si solicite sau s accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje;

7. sd cunoascd si sd respecte dispozitiile legale privind
pastrarea secretului de stat si de serviciu sau cele referitoare la
documente, date sau informatii care nu sunt destinate publicitatii; si
manifeste grijd fatd de bunurile din dotare si sa respecte normele de
folosire a acestora;

8. sa cunoascd §i sd respecte normele de protectia muncii si
P.S.I. la locul de munca;

9. si cunoascd §i sd respecte regulile de acces la locul de
munca;

10. sd mentind ordinea gi curifenia la locul de muncd si in
incinta unitatii;

11. sa anunte imediat sefii ierarhici daca a luat la cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, evenimente legate de natura
serviciului la locul de muncd sau din cadrul Politiei Locale a
municipiului Tecuci facdnd propuneri de remediere a situatiei, in
raport cu atributiile §i posibilititile fiecaruia;

12. si se conformeze dispozitiilor date de functionarii in functii
publice de conducere cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciazi ci dispozitiile sunt ilegale. In asemenea
cazuri funcfionarul public are obligatia sd motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Daca functionarul public care a dat
dispozitia stiruie in executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in
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scris, situatie In care dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o;

13. s& anunte in timp util sefii ierarhici (personal dacd este
posibil) dacd din anumite considerente nu poate si se prezinte la locul
de munca (boald, concediu medical, evenimente deosebite) pentru a
putea fi inlocuit din serviciu;

14. s& se prezinte la serviciu in uniforma (pentru personalul de
executie), respectiv intr-o tinutd decentd pentru celelalte categorii de
personal, avand asupra lor actul de identitate, legitimatia de serviciu,
ordinul de serviciu;

15. s&-s1 insuseascd prevederile Codului de conduitdi a
functionarilor publici si sd respecte principiile care stau la baza
exercitérii functiei publice:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparent3;

c) eficientd si eficacitate;

d) responsabilitate In conformitate cu prevederile legale;
e) orientare cétre cetitean;

f) stabilitate in exercitarea functiei;

g) subordonare ierarhici;

16. politistii locali trebuie sa se prezinte la sedintele de pregétire
organizate la intrarea in serviciu, la cele lunare si la testirile
trimestriale, pentru a cunoaste legislatia in vigoare si pentru a se
perfectiona profesional;

17. s&-si Indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, Indatoririle de serviciu si si se abtinid de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii imaginii institutiei pe care o
reprezinta;

18. sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd, in
timpul si In afara serviciului;

19. s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatii stabilite potrivit legii;

20. personalul care beneficiazd de uniforma de serviciu si/sau
uniforma de interventie este obligat s le poarte ingrijit, si le intretina
corespunzdtor si sad respecte cu strictete regulile privind portul
acestora. Este interzisa modificarea uniformei si a echipamentului de
interventie sau purtarea lor cu alte articole de imbricdminte;

21. s nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice si nici s& nu consume alcool in timpul programului de lucru;

22. in cazul in care, angajatului Politiei Locale ii Inceteazi
Raportul de serviciu din cauze imputabile acestuia sau prin demisie,
atrage dupa sine achitarea contravalorii cheltuielilor de scolarizare;

23. sa aduca la cunostinta Compartimentului Juridic si Resurse
Umane, in termen de 4 zile orice modificare aparuta in situatia social
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(schimbarea actelor de identitate, starea civild, situatia militars,
modificarea domiciliului sau schimbarea numarului de telefon);

24. si respecte dispozitia Directorului executiv cu privire la
circuitul documentelor, sa asigure buna pastrare a acestora si sd anunte
in termen de 24 ore sefii directi cu privire la pierderea acestora,
inclusiv a legitimatiei de serviciu;

25. sa raspundd la numérul de telefon de serviciu ori, dacd
situatia impune, la numaérul de telefon particular, prevazut si in Planul
de alarmare, ori de cite ori este apelat de catre personalul de serviciu
al institutiei si sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la
cererea conducerii, in cazul aparitiei unor situatii ce impun acest
lucru; :

26. 1n cazul producerii unor calamitéti naturale de proportii, sd
se prezinte la sédiul institutiei din proprie initiativé, pentru a participa
la inldturarea efectelor acestora sau, dupd caz, la preintdmpinarea
acestora; R o :

27. in situatia in care a fost implicat intr-un eveniment rutier,
atit in calitate de pieton, cat si de conducator auto, sau in oricare alt
eveniment de otrice naturd care a dus la vitdmarea corporala a acestuia
sau a altor persoane, sa aduca la cunostinta conducerii institutiei, prin
orice mijloace, personal sau prin intermediul altor persoane, in timpul
cel mai scurt;

28. sa nu desfdsoare acte de comert sau orice alte asemenea, de
naturd a compromite onoarea si demnitatea sa, sau prestigiul institutiei
din care face parte;

29. sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou,
mijloacele de' transport si toate celelalte mijloace materiale
incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sd reducd
consumurile de materiale §i energie, prin evitarea risipei §i a
pierderilor sub orice forma;

30. sd nu instaleze pe PC-urile Politiei Locale produse software
pentru care nu existd licenta de utilizare;

31. sd nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnicd de
calcul féra informarea gi acceptul compartimentului de specialitate;

32. sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care
fac parte din sistemul informatic integrat al institutiei;

33. sd@ realizeze norma de muncd, atributiile si lucrarile
incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative si de cerintele specifice fiecérei lucrari;

34. sd execute in caz de necesitate si alte lucréri, indiferent de
calitatea pe care o are (prin dispozitia sefului ierarhic);

35. sd depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special
amenajate sau in dulapuri incuiate, dupi, caz, mijloacele tehnice si

52



echipamentele primite in gestionare, conform - reglementdrilor in
vigoare, ludnd mésurile prevdzute de lege In ceea ce priveste
asigurarea securitatii patrimoniului institutiei;

36. sd depoziteze (sub cheie) in dulapuri gi/sau fisete, la sfarsitul
programului, documentele elaborate si cele utilizate. La terminarea
programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica Intreruperea
luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, Inchiderea
ferestrelor, Incuierea ugilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

37. sa depuna declaratiile de avere si de interese in termen de 15
zile de la data numirii sau alegerii in functie ori de la data inceperii
activitatii;

38. s& depuna sau si actualizeze declaratiile de avere si de
interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal
anterior;

39. sé-si insugeascd prevederile Regulamentulu1 de Organizare $i
Functionare a Politiei Locale, sarcinile si responsabilitétile previzute
in fisa postului,

40. functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul autoritétii sau
institutiei publice In care 1si desfagsoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei pubiice,
prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

41. sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice 1n exercitarea atributiilor ce le revin;

42. sd acorde salutul reglementat In toate situatiile prevazute.

Art. 86. -

Politistului local 1i este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii pohtlce ori sd
desfasoare propaganda in favoarea acestora;
b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in
public;
c) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte
intruniri cu caracter politic;
d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii
interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert,
ori sd participe la administrarea sau conducerea unor operatori
economici, cu exceptia calitatii de actionar; _
f) sd exercite activitati de naturd si lezeze onoarea si demnitatea
politistului local sau a institutiei;
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g) si detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este
salarizat, cu exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de
invatdmant, a activitdtilor de cercetare stiintificd si creatie literar-
artisticd;
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate
publicd sau privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este
implicat sau are interese de naturd contrard activititii specifice de
politie; |
i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul
obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau
marturisiri;
j) sa primeascd, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si faca
sd 1 se promitd, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calititii
sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sé@ rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau s3 intervina pentru solutionarea unor
asemenea cereri, in scopurile prevézute la lit. j);
1) s@ colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) sa redacteze, sd imprime sau sé difuzeze materiale ori publicatii cu
caracter politic, imoral sau ilegal;
n) si nu faci aprecieri negative, in public, referitoare la politica sau
activitatea autoritétilor publice locale si centrale.

Art. 87.

(1) Politistul local cu functie de conducere raspunde
pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El este obligat s
verifice dacd acestea au fost transmise si intelese corect si si
controleze modul de ducere la indeplinire.

(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, In vederea imbunatétirii activitatii politiei locale in care 1si
desfdsoara activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite
cetatenilor. _ . ,
(3) Politistul local rispunde, in conditiile legii, pentru
modul in care isi exercitd atributiile de serviciu. Incalcarea de catre
politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi rispunderea sa
disciplinard, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(4) Politistul local are obligatia si se abtind de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului politiei locale si/ sau autorititilor publice.

Art. 88.

Pentru contributii deosebite la apirarea ordinii si linistii
publice, a drepturilor si a libertatilor fundamentale ale cetatenilor si la
prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard a
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atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense

morale sau materiale, in conditiile stabilite prin prezentul Regulament

de Organizare si Functionare a Politiei Locale a Municipiului Tecuci.
Art. 89.

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in
scopul recunoasterii publice in cadrul comunitétii profesionale si in
societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate In zona de competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa
caz. ,

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie s se bazeze
pe principii care vizeazd obiectivitatea, echitatea si pr1nc1p1a11tatea
acordarii recompenselor.

Art. 90.

La stabilirea si acordarea de recompense sau la
formularea de propuneri in acest sens se au In vedere urmaétoarele
elemente:

a) comportamentul politistului local;
b) prestatia profesionald generald a polifistului local si modul de
indeplinire a atributiilor/misiunilor;
c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra
celorlalti politisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordatd sd determine eficientizarea
activitatii politistului local.

Art. 91.

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt
urmatoarele: ‘

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda
acordarea unei alte recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat
sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediatd a
acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce
urmeaza a fi ridicatd sau de catre noul sef care Indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensd de catre seful care
indeplineste functia similard celui care a aplicat sanctiunea
disciplinard;

b) felicitérile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru Indeplinirea
deosebitd a afributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintad
individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de
eroism, curaj deosebit, devotament si pentru merite deosebite in
indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
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d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele
asemenea, i diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de
rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acordad politistilor locali care s-au
evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in
conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului
platit prin fonduri publice. .

Art. 92.

(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de
sanatate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor
de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1)
implicd acordarea unor sume de bani pentru politistii locali sau, in
cazul decesului, pentru familiile acestora, In situatia producerii
riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art. 93.

(1) Despégubirile se acorda, in limita bugetului aprobat
de consiliul local, pentru urmatoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;

b) invaliditate d& gradul I;
¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III;
e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus In timpul sau in legaturad
cu exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui,
efectelor unor cauze vatimatoare, In urma cdrora 1i este afectatd
integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre comisiile de expertiza
medicali si evaluare a capacitatii de munca;-

c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma
unui accident, In timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu; ‘

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa,
precum si anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau
folosinta politistului.
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Art. 94.

(1) Despégubirile acordate in situatia producerii riscului
prevazut la art. 93 alin. (1) lit. a) acopera, In limita bugetului aprobat
de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in straindtate, in cazul In care acesta nu poate
fi efectuat in taré;

b) tratamentul de recuperare in unitdti medicale din tard sau din
strdindtate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din {ard sau
din strainatate;

d) transportul dus-intors péna la/de la unitatea medicald care va
asigura efectuarea tratamentului, atdt pentru politistul local cat si
pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii i a unuia dintre riscurile
prevézute la art. 93 alin. (1) lit. b) - d), politistului local i se acordd, in
limita bugetului aprobat de consiliul local, si despagubiri In suma de
péna la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data plétii - pentru invaliditate de
gradul I,

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul al III-]lea.

(3) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului
prevézut la art. 93 alin. (1) lit. ) consta Intr-o suméa de pana la 20.000
euro, echivalentul 1n lei la data platii, si se plateste familiei politistului
local decedat.

(4) Despéagubirea acordatd in situatia producerii riscului
prevazut la art. 93 alin. (1) lit. f) nu poate depési suma necesard pentru
aducerea bunului In starea inifiald sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 95.

(1) Despéagubirile acordate 1n baza prezentului
regulament constituie forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 93 se acordd pentru
fiecare eveniment asigurat in parte. |

(3) Despédgubirile prevdzute la art. 93 alin. (4) nu se
acordd in cazul in care prejudiciul prevazut la art. 93 alin. (1) lit. f)
este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existeniei unei
asigurdri In sistemul privat incheiata de Politia Locald a Municipiului
Tecuci.
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Art. 96.

Activitatea zilnica 1n cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci este stabilitd de directorul executiv al acesteia
prin Buletinul posturilor, in conformitate cu Codul Muncii. Programul
zilnic de lucru pentru personalul TESA, va fi de 8 ore in zilele
lucrétoare, iar in functie de situatiile create acesta se poate prelungi si
desfasura 1n zilele de sdmbati si duminica prin decizia sefului Politiei
Locale.

Art. 97.

(1) Durata normali a timpului de lucru pentru
functionarii publici este de 8 - 12 ore pe zi si de 40 de ore pe
siptimani cu respectarea prevederilor legale.

(2) Pentru orele lucrate din decizia conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice peste durata normald a timpului de
lucru sau in zilele de sérbatori legale ori declarate zile nelucritoare
functionarii publici au dreptul la zile libere acordate in urmatoarele 60
 de zile calendaristice conform art. 122, alin. 1, din Codul Muhdii.

(3)Avand in vedere specificul activitdfi desfasurate in
cadrul Politiei Locale, repartizarea timpului de munci poate fi inegal
(intre 2 si 8 ore, cu program dimineatd si dupd-amiazi), cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimani astfel
incat media orelor lucrate pe an sé fie de 170 de ore pe luna.

Art. 98.

(1) Repausul saptdménal se acorddi in doud zile
consecutive, dé réguld sdmbiéta si durhinica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si
duminicd ar prejudicia interesul public sau desfisurarea normald a
activitdtii, repausul saptdméanal poate fi acordat si in alte zile.

Art. 99.

(1) In conformitate cu prevederile H.G. 250/1992, dreptul
la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor in
functie de vechimea lor in munci:

- pand la 10 ani - 21 zile lucrdtoare;

- peste 10 ani - 25 zile lucritoare.

Pentru salariatii care se incadreazd in munca in timpul
anului, durata concediului de odihnd, se va stabili proportional cu
perioada Jucratd de la Incadrare pand la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, propertional cu vechimea in munca. ,

Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat, astfel ca una din fractiuni s nu
fie mai mica de 15 zile lucrétoare de concediu neintrerupt.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa numai in cazul incetdrii activitatii.
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(2) Programarea concediilor de odihnd se va aproba de
directorul executiv la sfarsitul anului in curs, pentru anul urmaétor.

Concediile de odihna vor fi esalonate in tot cursul anului
tinandu-se cont de asigurarea bunei desfisurari a activitatii din cadrul
institutiei, cat si de interesele salariatilor. _

(3) In conformitate cu prevederile H.G. 250/1992, art. 18,
alin. (1), politistii locali care presteaza munci grele, periculoase sau
vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca in care existd astfel de
conditii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar, cu o durata de 5 zile. '

Art. 100.

(1) Programarea concediilor poate fi modificata, iar
efectuarea acestora poate fi intrerupta la cererea salariatului, precum si
in cazul In care acesta este rechemat prin decizie scrisa a directorului
executiv, Insd numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac
imperios necesard prezenta salariatului in unitate. Dupd rechemare,
conducerea institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de concediu
neefectuat, astfel incit acestea sia poati fi efectuate de angajatii
rechemati pand la finele anului calendaristic. In cazul rechemirii
salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(2) Inainte de plecarea in concediu, functionarul public
are obligatia de a lua la cunostinta faptul ca cererea a fost aprobati si
sé predea toate lucrarile ce au fost repartizate spre rezolvare.

Art. 101.

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in durata
concediului de odihna astfel:

- casdtoria salariatului - 5 (cinci) zile ;

- casatoria unui copil al salariatului - 3 (trei) zile ;

- nagterea unui copil al salariatului - 3 (trei) zile ;

- decesul unei rude de pand la gradul III inclusiv, cu
functionarul public sau cu sotul/sotia acestuia - 3 (trei) zile ;

(2) In fiecare an, pentru efectuarea analizelor medicale,
functionarii publici au dreptul la 1 (una) zi liberd plétitd, care nu se
include in concediul de odihna.

(3) Concediul platit pentru evenimente deosebite si ziua
liberd pentru efectuarea analizelor medicale se acordd la solicitarea
scrisd a salariatului, insotitda de documente doveditoare, catre
conducerea Politiei Locale.
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Art. 102.

Functionarii publici au dreptul in conditiile legii, la

concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.
Art. 103. '

In perioada concediilor de boald, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile
de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public 1n cauza.

Art. 104.

Salariatii pot beneficia si de concediu fard plata pentru
rezolvarea unor probleme personale, in conditiile previzute de
Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992, capitolul IV, cu conditia ca
cererea si fie tnaintatd angajatorului cu cel putin 10 (zece) zile inainte
de data efectudrii acestuia.

Art. 105.

Salutul si modul de acordare.

(1) Salutul este forma de manifestare a respectului
reciproc in relatiile dintre diferitele categorii de personal din cadrul
Politiei Locale, precum si a celui datorat insemnelor si autorititilor
administratiei locale, in relatiile cu cetdtenii pe timpul exercitirii
atributiilor de serviciu.

(2) Personalul imbracat in uniformd de serviciu este
obligat s acorde salutul in orice imprejurare, exceptie facand situatiile
in care, prin efectuarea acestuia, ar periclita buna desfisurare a unor
activitati ori siguranta (sandtatea) proprie sau a altor persoane.

(3) Salutul se efectueazd prin ducerea miinii drepte la
coifurd (similar regulilor militare de salut), iar cdnd politistul local
este descoperit, prin intoarcerea si Inclinarea capului citre cel salutat.

(4) Politistii locali inferiori in functie/grad saluti
intotdeauna pe cei superiori in functie/grad.

(5) Politistii locali cu acelasi grad, sunt obligati si se
salute rec1proc astfel:

- cel mai mic in functie, pe cel mai mare in funcjcie, cand se cunosc;

- barbatii salutd femeile;

- persoana care intrd in Incépere, se descopera, salutd pe cel care este
in interior, se prezintd si informeazi motivul pentru care a venit;

- persoana salutatd, indiferent de grad/functie, este obligatd si
raspunda la salut;

- cnd nu este echlpat in uniforma, politistul local trebuie sd adopte un
comportament corespunzator cerintelor admise si practicate in
societate. ' '

(6) Personalul Politiei Locale foloseste urméitoarele
formule de salut:
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- de la subaltern/inferior In grad la sef/superior in grad: ”Am onoarea
sd va salut, domnule/doamna ....(functia)!”;

- intre persoane egale in grad/functie: ”Vi salut, domnule/doamna!”;

- de la sef/superior 1n grad/ functie la subaltern/inferior in
grad/functie: ”Bund ziua (dimineata, seara) domnule / doamni /
domnigoara!”;

(7) Céand se intoneazad Imnul National al Roméniei,
imnurile altor state, ori de cate ori se Inaltd drapelul tarii, in cadrul
unor ceremonialuri sau manifestdri solemne, personalul echipat in
uniformd de serviciu, ia pozitia “drepti”, iar cei care nu se afld in
formatie saluti. In aceleasi imprejuriri, personalul care nu este echipat
in uniformd se ridicd In picioare, se descopera si adoptd o pozitie
decenta.

(8) Nerespectarea regulilor privind salutul, coroborate cu
prevederile Codului de Conduitd al functionarilor pub11c1 atrage
raspunderea disciplinara, In conditiile legii.

CAPITOLUL IX. SANCTIUNI DISCIPLINARE §1
RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 106.

Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a
indatoririlor ~de  serviciu atrage radspunderea = disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

Art. 107.

(1) incélcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a
indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care-o detin si a
normelor de conduitd profesionalé si civicd prevazute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea d1sc1p11nara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare, in conformitate cu
prevederile Legii 188/1999, urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica In efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu
caracter politic; ... v :

i) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) Incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;

k) stabilirea de cétre functionarii publici de executie de relatii directe
cu petentii in vederea solutiondrii cererilor acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pani la
3 luni; ‘

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi
caz, de promovare In functia publici pe o perioads de la 1 1a 3 ani;

d) retrogradarea in functia publicé pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publici.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in
care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei
legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicid in termen de cel
mult 6 (sase) luni de la data sivarsirii abaterilor.

(6) Urmitoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitats,
savarsite de politistii locali constituie abateri disciplinare:

1. nerespectarea programului de lucru, intArzierea
repetatd de la program, instruiri zilnice sau alte activititi ordonate;

2. pérdsirea postului fard aprobare sau ihaintea schimbarii
si terminarii programului de lucru;

3. instigarea personalului Politiei Locale in organizarea
unor manifestdri ce afecteazd buna desfisurare a activititii sau crearea
unei imagini necorespunzitoare institutiei;

4. publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc, precum si in
mass-media, a unor comunicéri in legdtura cu activitatea institutiei sau
conducerii acesteia fird acordul conducerii, de naturd a afecta
imaginea institutiei;

5. portul neregulamentar al uniformei de serviciu pe
timpul executérii programului sau in afara acestuia (lipsa caschetei sau
a céciulii sau portul acestora in ména etc.), portul uniformei fira
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insemnele prevdzute sau neingrijirea acesteia, portul incomplet al
tinutei, de naturd s afecteze imaginea 1nst1tu‘;1e1

6. prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, in stare de ebrietate, introducerea si consumul de bauturi
alcoolice in timpul programului, la locul de munca, constituie abatere
disciplinara deosebit de gravd si se va aplica sanctiunea maxima
(destituirea din functia publica);

7. neraportarea evenimentelor petrecute in timpul
serviciului, neprezentarea la sediul unitatii la intrarea in serviciu,
pentru semnarea buletinului posturilor, precum si la iesirea din
serviciu pentru intocmirea si depunerea raportului de activitate;

8. absenta nemotivatd de la serviciu, dormitul in post in
timpul serviciului; SR

9. neexecutarea atributiilor de serviciu conform fisei
postului, precum si consemnelor generale si particulare ale fiecarui
post; 4

10. neacordarea sprijinului colegului de patrula in
exercitarea atributiunilor de serviciu, precum si crearea de disensiuni
intre membrii patrulei prin discutii neprincipiale sau particulare, de
naturd a crea refuzul de a lucra in echipa;

11. nerespectarea regulilor privind accesul persoanelor
strdine §i neautorizate in perimetrul postului ori acceptarea scoaterii
din perimetrul postului a unor bunuri sau valori apartinand unitatilor
asigurate cu pazi;

12. neprezentarea (fard motive temeinice) la instructaje si
cursuri de pregétire profesionald organizate de unitate sau la alte
activitati destinate ridicdrii nivelului profesional al angajatilor
institutiei, precum si pasivitate sau dezinteres fatd de cunoasterea si
insusirea actelor normative ce intrdi in competenta de aplicare a
politistului local;

13. atitudine necorespunzitoare fatd de cetdtenii care
solicitd sprijin in rezolvarea unor probleme ce intrd in competenta
politistului local; o

14. intocmirea repetatdi in mod gresit a actelor
procedurale de naturd sa producd suspiciuni 1n legéturd cu exercitarea
corectd a atributiunilor de serviciu, precum si aplicarea de sanctiuni
contraventionale unor persoane care nu le-au savarsit;

15. efectuarea in timpul serviciului a unor activitéti ce nu
au legdturd cu obligatiile de serviciu, de natura si slabeasca vigilenta
si sd produca fapte ilicite in perimetrul de patrulare;

16. folosirea necorespunzitoare si/sau in interes personal
a mijloacelor tehnice sau a unor bunuri ale institutiei, ori nepéstrarea
lor intacta, distrugerea, descompletarea, etc.; |
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17. incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend
a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, fumatul in locuri
nepermise, precum gi incélcarea normelor de paza §i securitate;

18. neechiparea in timpul programului de lucru a
politistului local cu materialele din dotare: port-carnet pentru
documentele de lucru, tomfa, catuse, spray iritant-lacrimogen, statie
de emisie-receptie, pistol (dupa caz); -

19. fapte sdvarsite in afara orelor de program, in uniforma
de serviciu, de naturd a afecta imaginea institutiei;

20. necompletarea sau completarea necorespunzatoare a
documentelor, precum gi distrugerea ori pierderea documentelor;

21. neraportarea 1n scris, in termen de maximum 24 ore, a
pierderii, furtului, distrugerii etc. a unor documente de lucru sau
materiale din dotare, a legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a
componentelor {inutei de serviciu;

22. neexercitarea corespunzitoare a atributiunilor de
serviciu cu ocazia depistérii unor contravenienti sau autori de fapte
penale, de naturd si 1i determine pe acestia sd promitd sau si dea
diverse foloase politistului local;

23. divulgarea unor date, pierderea sau sustragerea unor
documente sau bunuri de naturd a periclita buna desfisurare a
activitatii unitatii;

24, refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si
atributiunile de serviciu, ori neexecutarea dispozitiilor legale date de
catre sefii ierarhici;

25. atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau
indirectd, prin orice mijloace, a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat ori colaborator extern;

26. incalcarea sau nerespectarea normelor de conduitd
prevazute de Codul de conduiti aplicabil;

27. neprezentarea raportului justificativ scris la solicitarea
sefilor ierarhici si organelor de control, asupra activitdtii desfasurate;

28. nerespectarea regulilor privind accesul persoanelor
striine si neautorizate in sediul institutiei;

29. hartuirea sexuald la locul de muncé;

30. neprezentarea nemotivatd la invitatia Comisiei de
Disciplind sau a Comisiei de Cercetare Prealabil;

31. refuzul de a fi testat cu aparatul alcooltest omologat
pentru verificarea alcoolemiei, ce se va face in prezenta unui martor si
consemnat intr-un proces verbal;

32. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitéti, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;

64



33. intArzierea sau lipsa raspunsului la apelurile
telefonice ale conducerii sau serviciului de dispecerat din cadrul
Politiei Locale, cu exceptia perioadei de odihna (8 ore) dupa tura de
noapte; ,

34. alte fapte savéarsite de politistii locali, pe care
conducerea institutiei, In urma cercetarii efectuata in conditiile legii, le
considera a fi abateri disciplinare;

CAP.X. ALARMAREA PERSONALULUI POLITIET
LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 108.

(1) Alarmarea reprezintd ansamblul masurilor si
activitdtilor pregatite si desfagurate in scopul cresterii capacitatii
operative In timp scurt si organizat, a personalului Politiei Locale a
Municipiului Tecuci, pentru a fi in mésura sd indeplineascéd in orice
moment atributiile si misiunile repartizate in competentd, potrivit
legilor in vigoare.

(2) Ridicarea capacitatii operative se realizeaza prin trei
forme de alarmare:

- alarma de exercitiu;

- alarma de interventie;

- alarma de luptd;

Art. 109.

Alarma de exercitiu — reprezintd activitatea prin care
cadrele de politie se antreneaza si sunt verificate asupra stadiului de
pregatire, in vederea trecerii in scurt timp, la Indeplinirea unor
misiuni specifice, provocate de producerea unor calamitati sau a altor
evenimente impuse de situatia operativa.

Exercitiul de alarmare se executa in timpul si 1n
afara orelor de program si este urmat, de reguld, de rezolvarea unor
activitafi specifice activitatii politiei.

Alarma de exercitiu poate fi:

- numail cu confirmarea anuntdrii; se executd la primirea
indicativului: "TRUBADURUL SOLIST”;

- cu prezentare efectiva la sediul institutiei; se executd la primirea
indicativului: "TRUBADURUL CALATOR”;

- cu scoaterea dotarilor existente in gestiunea institutiei; se
executa la  primirea indicativului: “"TRUBADURUL
INZESTRAT”.

Art. 110.
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Alarma de interventie - constituie ansamblul
activitdtilor si misiunilor desfasurate de institutie pentru trecerea la
‘Indeplinirea atributiunilor specifice, de mentinere si la nevoie de
restabilire a ordinii si linistii publice, de intdrire a pazei si apérarii
obiectivelor, de rezolvare a unor evenimente, limitarea si inldturarea
urmarilor provocate de dezastre, calamitati naturale, etc.

. Alarma de interventie poate fi:
. - partials; se executd la primirea indicativului: “CALATORUL
- SINGURATIC”;
- totald; se executd la primirea indicativului: ?CALATORUL
TOTAL”.

Alarma de interventie partiald este atunci cénd se
alarmeazd o parte din efectivul institutiei sau se foloseste o parte din
dotdrile existente.

Alarma de interventie totald este atunci cénd se
alarmeazd tot efectivul institutiei si se folosesc toate dotérile existente.

Art. 111.

Alarma de lupta — constituie ansamblul mésurilor si
activitdtilor unitétii pentru trecerea la indeplinirea misiunilor din
competentd 1n .conditiile instituirii stirii de asediu sau de urgentd, la
declararea mobilizirii, in caz de rizboi si in alte situatii. se executi la
primirea indicativului: "PAZNICUL”.

Art. 112,

Personalul Politiei Locale care a primit indicativul de
alarma are obligatia s se prezinte la sediul institutiei astfel:

- cel nominalizati Tn urgenta I Tn cel mult 20 (doudzeci)
minute de la darea alarmei;

- cei nominalizati In urgenta II in cel mult 40 (patruzeci)
minute de la darea alarmei;

Art. 113.

Alarmarea efectivului si incetarea acesteia se executd la
ordinul:

- primarului municipiului Tecuci,

- directorului executiv al Politiei Locale Tecuci.

Instructiunile si mdsurile specifice alarmdrii vor fi
elaborate §i aduse la cunostinta personalului de cétre conducerea
politiei locale. |
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CAP.XI. PROTECTIA INFORMATIILOR
CONFIDENTIALE

Art. 114.

(1) In cadrul Politiei Locale a municipiului Tecuci se
vehiculeaza un numar important de documente, dar fiind institutie
publica, numai un numaér restrans dintre acestea sunt confidentiale.

In cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci nu se
vehiculeazd documente clasificate ,,secret de serviciu”.

(2) Documentele confidentiale au ca suport hartia de
scris, calculatoarele institutiei si suporturile magnetice. .

Documentele confidentiale se pastreaza in birourile din
sediile apartindnd Politiei Locale a municipiului Tecuci, in figete
special destinate.

Art. 115,

Personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci este
obligat sa cunoasca si sd aplice prevederile legale ce vizeaza
informatiile confidentiale . Incalcarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform normelor legale.

CAPITOLUL XII. REGULI PRIVIND PROTECTIA,
IGIENA SI SECURITATEA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 116.
Obligatiile directorului executiv, consilierului juridic si
sefului serviciu sigurantd si ordine publicd din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci privind securitatea si sanatatea in munca:

1. s& dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald pentru toate locurile de munca, inclusiv
pentru grupurile de angajati care sunt expusi la riscuri particulare;

2. sa solicite autorizarea functiondrii institutiei din punct de
vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de munca pentru
care s-a obtinut autorizatia si sd ceara revizuirea acesteia, In cazul
modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa; .

3. sd stabileascd masurile tehnice si organizatorice de
protectia muncii; '

4. sa stabileasca in fisele consemnului general, consemnului
particular si fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a
celorlalti participanti la procesul de munca, din domeniul protectiei
muncii; ‘

5. sa elaboreze instructiuni propril de securitatea muncii;
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6. sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii
- aprevederilor legale in domeniul protectiei muncii.

7. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii,
asupra riscurilor la care aceasta va fi expusa la locul de munci,

8. si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

9. si angajeze numai persoane care, in urma controlului
medical si a verificdrii aptitudinilor psiho - profesionale corespund
sarcinilor de munci pe care urmeaza s le execute;

10. sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind
securitatea si sdnitatea In muncd timpul necesar care va fi considerat
timp de munci si sd le furnizeze mijloace pentru a-si putea exercita
drepturile si atributiile specifice pe aceastd linie;

' 11. s34 comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd t{ind
evidenta accidentelor de munca si bolilor profesionale;

12. si prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de
citre referentul de specialitate in timpul controlului sau al cercetdrii
accidentelor de munca;

13. sa desemneze din oficiu sau la solicitarea inspectorului de
muncd persoanele care participd la efectuarea controlului sau la
‘cercetarea accidentelor de munca ;

14. dacd apeleazd la persoane sau servicii exterioare pentru
evaluarea riscurilor de accidente si fmbolndviri profesionale,
angajatorul nu este exonerat de raspundere;

15. obligatiile  salariatilor nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului; _

16. in elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca
angajatorul se consultd cu sindicatul sau dupad caz reprezentantii
salariatilor si cu comitetul de securitate si sdndtate in munca;

17. angajatorul este obligat si asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina muncii, medicul de medicina muncii
fiind independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 117.

Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si
sanatatea in munca:

1. si-si insuseascd si si respecte normele si instructiunile de
protectia muncii si masurile de aplicare a acestora;

2. sa nu utilizeze echipamentele tehnice, substantele periculoase
si alte mijloace aflate la locul de munca (postul de paza) si pentru care
nu este abilitat s le Intrebuinteze;

3. sd aducd la cunostinta conducatorului ierarhic, respectiv
dispecerului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie care ar
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constitui un pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald la
locul unde isi desfasoara activitatea;

4. 53 refuze imediat executarea unei sarcini de munci daci
aceasta ar pune In pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana sa sau a altora si sa informeze in cel mai scurt timp sefii
lerarhici, respectiv dispecerului de serviciu;

5. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare
corespunzator scopului pentru care a fost acordat; S

6. sa poarte pe timpul serviciului uniforma completd si
mijloacele individuale de protectie cu care este dotat;

7. sa facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea
strictd a prevederilor Legii 155/2010 si H.G. 1332/2010;

8. sd poarte pe timpul serviciului mijloacele individuale de
protectie cu care este dotat si sd utilizeze echipamentul de protectie
din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

9. sa execute manevrele de incdrcare — descdrcare a
armamentului din dotare numai In spatiul special amenajat din incinta
institutiei si la comanda dispecerului sau a conducatorului locului de
munca, iar la obiectivele unde predarea — primirea postului se face
direct si cu predarea armamentului, aceasta operatiune -se executd cu
luarea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea oricarui eveniment
sub comanda si supravegherea sefului direct sau a personalulul special
numit in acest scop;

10. in poligonul de tragere cu armamentul din dotare, sa
execute manevrele de incarcare, descarcare si deschidere a focului
asupra tintelor, numai la comanda conducatorului tragerii.

Art. 118.

In conformitate cu Normele Generale de Protectia
Muncii, la nivel de unitate, in cadrul instructajului de protectia muncii
vor fi prelucrate si Instructiunile Interne de Protectia Muncii.

Art. 119. | |

Obligatiile si drepturile privind prevenirea si
stingerea incendiilor

Persoanele fizice §1 juridice sunt obligate sa respecte In
orice Tmprejurare normele PSI si sd nu primejduiasca prin deciziile §i
faptele lor viata, bunurile si mediul inconjurétor.

Orice persoand care observa un incendiu are obligatia de
a anunta prin orice mijloc, pompierii, primarul sau Directorul
Executiv al Politiei Locale dupa caz si sa ia masuri, dupa posibilitatile
sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

Art. 120.

Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii
incendiilor este parte componenta a pregatirii profesionale a acestora
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si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor

necesare 1n vederea prevenirii §i stingerii incendiilor la locul de

munca. o ‘

| Art. 121.

. ‘ Personalul Politiei Locale a municipiului Tecuci, fiecare
la locul sdu de munci este obligat :

1. Sa foloseascad mijloacele de munca fara defectiuni, improvizatii
sau in conditii care nu asigura protectia la foc adecvata, fata de
materialele si substantele combustibile, din spatiul in care sunt
utilizate;

2. Sa nu lase 1n functiune mijloacele de munca peste programul
stabilit sau fara supraveghere;

3. Sa nu permita efectuarea unor lucréri de intretinere sau reparatie
de catre’ personal neautorizat sau necalificat la instalatiile
aferente constructiilor, cum sunt cele electrice, de incélzire,

» ventilatie, paratrasnet sau alte asemenea;

4. Sa nu exploateze instalatiile, echipamentele si aparatele
electrice In conditii Tn care se genereaza suprasolicitari datorita
racorddrii unor consumatori care depasesc puterea nominald a
circuitelor;

5. S& nu execute sau sa permitd executarea unor lucréri de sudura,
taiere, lipire sau a altor asemenea lucrari in locul in care acestea
sunt interzise fard permis de lucru cu foc ori fara a fi asigurate
toate masurile si conditiile mentionate in autorizatia de lucru cu
foc;

Sa nu utilizeze focul deschis in locuri cu pericol de incendiu;

7. S& nu fumeze in locurile in care fumatul este interzis, potrivit
reglementarilor interioare;

8. Sd nu foloseascd mijloacele de iluminat electrice (lanterne,
proiectoare, lampi de control etc.) defecte ori neprotejate
corespunzdtor, precum si mijloacele de iluminat cu flacara
(felinare, lampi, lumanari, faclii, chibrituri, brichete etc.) in
locuri care prezinta pericol de incendiere sau explozie;

9. S& nu depoziteze materiale ori substante combustibile in
apropierea surselor de céldura;

10.S4 nu pastreze carburanti ori alte lichide inflamabile in locuri
sau In ambalaje neadecvate sau neprotejate fatad de sursele de
caldura, ori fatd de razele solare;

11.S8 participe la instruiri, exercitii sau alte aplicatii tactice de
prevenirea §i stingerea incendiilor, organizate conform
‘dispozitiilor legale;

a
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12.Sa respecte toate regulile de prevenirea si stingérea incendiilor
cuprinse In normele si reglementarile tehnice emise de.
autoritatile abilitate de lege; '
13.S4 anunte in cel mai scurt timp Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta, reprezentantii beneficiarilor si sefii ierarhici cu privire
la natura, conditiile si modul de actiune in cazul producerii unui
incendiu;
14.Sa cunoascd si sa aplice instructiunile de aparare Impotriva |
incendiilor si sarcinilor ce revin pentru fiecare loc de munca,
semnand de luare la cunostinta in fisa de protectie a muncii;
Art. 122,
Nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a
incendiilor constituie contraventie, daca nu sunt savarsite in astfel de
conditii Incét, potrivit legii, sa fie considerate infractiumi.

CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 123.

In indeplinirea atributiilor de serviciu prevazute de
prezentul regulament, personalul Politiei Locale a Municipiului
Tecuci 1s1 exercita competenta exclusiv pe raza municipiului Tecuci.

Art. 124, :

Toate compartimentele si personalul din cadrul Politiei
Locale au obligatia:

1. sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor
stabilite de conducerea Politiei Locale a Municipiului Tecuci;
2. sa colaboreze intre ele pentru bunul mers al activitatii institutiei; ‘
3. sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de
organele centrale sau locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in
rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Politiei
Locale a Municipiului Tecuci;
4. sa manifeste solicitudine fati de toti cetdtenii care se adreseazid
Politiei Locale a Municipiului Tecuci prin audiente, cereri, sesizari
sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor
legale 1n vigoare;
5. sa nu divulge datele sau informatiile la care au avut acces decét in
conditiile legii.

Art. 125. . |

Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu
administratia publica si institutiile/ autoritatile statului, functionarii
publici se pot asocia In conditiile legii. :
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Art. 126.
~ Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de
organizare gi functionare al Politiei Locale a Municipiului Tecuci se
detaliazd pentru fiecare post din structura organizatoricd prin fisa
postului.

Obligativitatea 1intocmirii fiselor de post revine
_conducitorilor ierarhici ai structurilor pe care acestia le coordoneaza.

' 1. Figele posturilor vor fi elaborate sau modificate, dupa

‘caz, In conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in termen
de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia.

' 2. In cazul modificirii prezentului Regulament, fisele
posturllor se vor actualiza corespunzator in termen de 30 de zile de la
data modificarii.

Art. 127.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu
- orice alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si
atributiile Politiei Locale a Municipiului Tecuci.

Art. 128,

Conducatorii compartimentelor din cadrul Politiei Locale
a Mumclplulul Tecuci sunt obligati s asigure cunoasterea si insusirea
de cétre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Art. 129.

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament
atrage raspunderea disciplinard previzuti de Legea nr. 188/ 1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 130.

Prezentul Regulament, care contine 6 anexe, intrd in
vigoare de la data aprobérii sale prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Tecuci §i isi produce efecte fatd de toti angajatii din
momentul aducerii sale la cunostinta acestora.

~Art 131.. .. :

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se

abroga orice alte dispozitii contrare.

COMPARTIMENT JURIDIC
STOIAN ELENA|SIMONA
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ANEXA NR. 1 :
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si durata
- maxima de uzura. '

Nr. crt. Denumirea articolului Durata maxima de

© uzura

Zan -
1 Costum de vara 2
2 Costum de iarna - 3
3 Sapca pentru costum de vard 2
4 Sapca pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Palarie (femei) 2
8 Céciula 3
9 Cravata 1

10 | Fular 3
11 Camasi 1
12 | Camasa-bluza 1
13 Scurta de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum de interventii de vara 2
16 | Costum de interventii de iarna 2
17 | Pelerind de ploaie 3
18 | Geacd/Scurtd imblaniti 3
19 | Manusi din piele 3
20 |Pantofi de vard de culoare 1
neagra ’
21 Pantofi de iarnda de culoare 2

neagra
22 | Ghete/Bocapci din piele de 2
_ culoare neagra

23 | Centura din piele 6

24 | Curea din piele 6
25 Portcarnet 6
26 | Portbaston din piele 6
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27 | Emblema pentru sapcd, basc, 1
caciuld, palarie si sepcuta

.' 28 | Ecuson

1

29 | Insigna pentru piept 1
30 | Portcituse din piele 6
31 | Epoleti 2
32 | Fes 1
33 | Vestd 1
34 | Tricou 1

- NOTE:
‘ 1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol

de echipament (haina, cdmasi-bluza, scurtd de vént, scurtd imblanita,

pulover, pelerina de ploaie).

_ - 2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea
raporturilor de muncé, articolele de uniforma nu pot fi Instrdinate.
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ANEXA NR. 2 v
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE -
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a
insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali.

A. Uniforma de serviciu -

Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci este confectionatd in varianta vard-iarnd si se
compune din:

1,2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de
culoare neagrad, in varianta de vard, respectiv iarna. Croiala este
dreaptd, putin cambrata in talie (pentru a acoperi 1n intregime bazinul).
Se incheie la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneaza din
doud bucdti, avand cusdtura pe mijloc, fard slif. Are in partea
inferioara, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa.
Haina/Sacoul este prevazutd/previzut pe umeri cu platcd pentru
epoleti. Haina/Sacoul se poartd cu camasd de culoare bleu si cravata
de culoare neagra. :

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confec';loneaza din
aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare neagra, cu vipusca de
culoare gri inclusd in cusdturd. Are croiala dreaptd, farda mansets,
lungimea poate ajunge pani la partea superioard a tocului
incaltdmintei, iar largimea ei este Intre 210-250 mm, In raport cu talia.
Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un buzunar la
spate, inchis cu clapa si nasture. Pantalonul se confectioneazd cu
betelie obisnuitd si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de
20 mm, prinse in partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea
inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel Incét pantalonul sa
permita portul centurii a cérei latime este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneaza, din acelasi
material ca si haina, fiind de culoare neagra. Croiala este dreapta,
largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poartd in locul pantalonulul
numai la costumul de vari.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul
de vard sau de iarn3, dupi caz. Calota sepcii este de forma ovalg, cu
distanta de 20 mm intre diametrul 1afimii si diametrul lungimii, este
intinsd cu ajutorul unei sa@rme din otel, pentru a-si mentine forma.
Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza
din carton tare. Pe partea exterioard a benzii se aplici o bandi de
culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este captusita cu tesdturd
de culoare asortata calotei. Cozorocul este de culoare neagra, de forma
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~ovalizatd, si se fixeazd la sapca, inclinat. Sapca este previzuti
deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoare neagri. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cite un buton de
culoare galbena. Sapca are aplicatd, in fatd — la centru - pe banda,
emblema.

' Cozorocul de la sapca directorului executiv al politiei
locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru sefii de
~ servicii cu doui randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii
publici de -executie acesta este simplu. Frunzele de stejar se
confectioneazd din metal de culoare gri-argintiu.

- 5. Bascul se confectioneaza din stofd tip postav, este de
culoare neagra, iar in lateral, pe partea stanga, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazd din tesaturid tip
bumbac (tercot) de culoare neagrd. Calota se confectioneazi in clini si
are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA TECUCT". La
spate este prevazutd cu un sistem reglabil de strangere. in fat3, sub
inscriptia "POLITIA LOCALA TECUCI", este aplicati emblema
pentru coifura.

7. Paldria pentru persoanele de sex feminin se
confectioneaza din material textil (fetru) de culoare neagri; deasupra
borului se monteazi o banda pe care se aplicd emblema specifica.

8. Ciciula este de culoare neagra, confectionatd din stofa
tip postav, previzutd cu doud clape din blani naturald de ovine. Clapa
din fafd este rotunjitd, iar cea din spate formeaza doud urechi laterale,
prevazute cu doi nasturi $i o bentitd pentru incheierea acestora
deasupra capului sau sub barbie. La mijlocul clapei din fati se aplica
emblema. Caciula este captusiti cu tesiturd, asortatd la culoarea
calotei.

Pentru seful Politiei Locale a Municipiului Tecuci, blana
de la caciula este din astrahan (caracul).

0. Cravata se confectioneazi din {esaturi tip matase si este
de culoare neagra.

10.  Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de
- culoare neagra.

, 11. Camasa se confectioneazd din tesiturd tip bumbac
(poplin sau tercot) de culoare bleu; méneca este scurtd sau lungi. Se
poartd cu cravatd sub veston sau scurtd de vant.

12. Camasa-bluzi se confectioneazi din tesaturi tip bumbac
- (poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisd la gét si incheiati cu 5
. nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf si clape care
se Incheie cu cate un nasture de format mic. Cimasa este prevazuti pe
umeri cu platca pentru epoleti. Camasa-bluzi se poartd deschisa la gat
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(sau cu cravata), cu partea inferioard introdusa in pantalom sau in
fustd. Poate fi purtata si sub haind, cu cravata. _

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot
impermeabilizat, de culoare neagri. Se poartd deschisa la git, putdnd
fi purtata si Inchisa datoritd croiului cu revere rasfrante; se incheie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. In partea de jos si la
maneci este prevazutd cu elastic. Scurta de vant este prevazutid cu
doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizantd
de 10 mm. Pe interior, in partea dreapta, este previzuti cu un buzunar
care se incheie cu un nasture. Scurta de vant este prevazutd pe umeri
cu platcd pentru epoleti. Spatele este confectionat din 3 parti, una in
partea de sus si doud In partea de jos, prevazute cu pense. Lungimea
trebuie sd depdseasca talia cu 100-120 mm. :

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 14na, de
culoare neagra cu anchior, cu sau fard maneci. Pe spatele manecii sunt
prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca se
aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA TECUCI".

15,16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus- din
bluzon si pantalon si se confectioneaza din material textil (tercot), de -
culoare neagrd. Bluzonul este confectionat la partea superioard a
spatelui si pieptilor cu platcd matlasata si se incheie cu fermoar. Este
prevazut cu doud buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.
Gulerul este tip tunica. Méaneca este prevazutd cu mangeta si bazoane
de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreaptd se aplicd un
buzunar cu clapa. :

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, ﬁxa’gl
la un capat in cusétura de imbinare méaneca - umar.

Pantalonul are croiala dreapt3, iar la partea inferioara este
previzut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In
regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor spate este
prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu
material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa
la gat, cu posibilitatea de a fi purtati si inchisi. Se incheie in fatd laun
rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu dou# catarame din metal sau inlocuitori. Méneca are croiala
raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare agezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub
guler si se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este confec‘glonata din
acelasi material.
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Pelerina de ploale este de culoare neagra si se
confecponeaza din material textil impermeabil. In partea stingd sus
are o bentitd cusutd in exterior (lungi de 100 mm si latd de 30 mm) si
prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplicd tresele pentru
ierarhizare. '

- 18. Scurta imblinita se confectioneazd din tercot
impermeabilizat, de culoare neagrd, usor matlasatd, cu mesada
detasabila, de culoare asortatd cu fata scurtei. Modelul este tip sport,
se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe
. gat, prevazut Cu $nur ascuns.

In talie i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este
prevazutd tot cu snur ascuns. Lateral (stanga/dreapta), in partea de jos,
sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie
cu nasturi. In partea de sus (stAnga-dreapta) va fi previzuti cu
buzuna:re drepte-cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stangd, este
prevazuta o bentitda (100 mm lungime si 30 mm latime) cusutd in
partea dinspre umar si prinsd cu un nasture in partea interioard, pe care
se aplica tresele de ierarhizare.

"~ Scurta imblanita este prevazutd cu platca pentru epoleti.
Largimea scurtei imblanite se stabileste In raport cu talia, acoperind in
intregime bazinul.

19. Mainusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21.Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevdzutfi cu
bombeuri, fird ornamentatie, si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul
de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia
pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra,
. prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri din cauciuc si se incheie cu

sireturi sau cu fermoar.

23.  Centura este de culoare neagra, fari diagonald, are
latimea de 50 mm si se incheie cu o catarami din metal de culoare
argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba,
‘fara diagonald, are ldtimea de 50 de mm si se Incheie cu o catarama
din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25, Portcarnetul se confectioneazd din piele sau din
inlocuitori, de culoare neagri, si se compune din doua fete prinse
printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub formi de capac si
se Incheie 1n fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura
prm doua gaici.

26. Portbaston din piele
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27. Emblema se aplica pe articole de coifurd de catre
personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci cu drept de a purta
uniformi. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material
textil pe fond bleu, de formid ovald, cu diametrul de 40 de mm, la
mijloc avand stema Romaéniei, incadrati cu frunze de stejar.

Pentru seful Politiei Locale a Municipiului Tecuci
emblema este incadratd cu 3 rAnduri de frunze de stejar, este bombati,
avand In centrul sdu stema Roméniei, §i are lmprlmata in relief, in
partea superioard, inscriptia de culoare alba "ROMANIA" iar in
partea inferioard "POLITIA LOCALA TECUCI".

28. Ecusonul pentru méaneca se confectioneazd din material
textil, pe fond de culoare bleu, avind in partea superioard inscriptia
"POLITIA LOCALA ", sub care este trecut numele localitatii
»TECUCI”, la mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rand de lauri,
jar in partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se poartd pe bratul
sting de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplicd la 5
cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe
fond de culoare bleu, avand in partea superioara inscriptia "POLITIA
LOCALA", sub care este trecut numele localitatii "TECUCI”, la
mijloc stema Romaniei, incadrati cu un rind de lauri, iar in partea
inferioara se inscriu numarul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionafi din material textil, de culoare
neagrd, cu margine gri-argintiu, pe care sunt aplicate gradele
profesionale.

31. Portcatuse din piele.

32. Fesul se confectioneazd din fire acrilice de culoare
neagra. L |
33. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material
textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneazd din tricot de bumbac de
culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza gatului, are méaneca
scurtd si este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu :

Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatie de
piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschldere pe
verticald, cuprinzand urméatoarele mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul Romaniei, incadrat 1ntr-un chenar
dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) In partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub
denumirea {arii — JUDETUL GALATI;

c¢) randul al treilea — MUNICIPIUL TECUCI;
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d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA,

e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMATIE;

-f) réndul al cincilea categoria de personal din care face parte
-detindtorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC);

"+ g)randul al saselea aliniat stdnga - numéarul legitimatiei;

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele
detinatorului, numarul matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura
sefului politiei . locale dm care face parte defindtorul si stampila
structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detindtorului;

j) In partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru
aplicarea vizelor anuale care se semneazi de catre seful politiei locale.
Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este
executatd color (in uniforma de serviciu/sau intr-o {inutd decenta,
pentru persoanele incadrate 1n politia locald care nu poartd uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de
ierarhizare au urmétoarele forme si marimi:
a) directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Tecuci - 3 stele
tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezate pe epolet;
b) seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu lagimea
de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;
c) seful de birou - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in formd de V, cu litimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand
intre ele o distantd de 3 mm;
d) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, in formd de V, cu lafimea de 5 mm, asezate
paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;
~ ¢) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, In forma de V, cu latimea de 5 mm, agezatd pe
epolet;
1) func’gonarul publlc asistent - epolet fara tresa.

D. SIGLA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI
Sigla POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI
este unicd, reprezentativa si sintetizeazd autoritatea administratiei
pubhce locale. |
Sigla, este reprezentatd sub formd de scut cu colfurile
rotunjite prin arce de cerc orientate spre interior, intr-o partitiune
unicd. Fondul este de culoare albastru, cu o bordurd neagra ce
- defineste conturul intregului ansamblu.
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In interiorul formatului, in partea superioar sunt inscrise
cuvintele "POLITIA LOCALA”, iar sub ele, la mijloc "TECUCI” , ca
denumire a municipiului, cu majuscule de culoare alba.

In portiunea centrald este pozitionatd stema Roméniei,
incadratd cu frunze de laur. .

In partea inferioard a siglei este inscris cuvéntul
"ROMANIA”, ‘ o
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- ANEXA NR. 3
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
- AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

~ ANGAJAMENT DE SERVICIU
pentru functionarii publici care ocupa functii publice
specifice de politist local

Subsemnatul - , fiul lui

- si al | , ni3scut la data de

_ , In localitatea ,

judetul ' , domiciliat 1n , Str.
' , nr. __, bloc ,sc. et , ap. ,
posesorul aétului de identitate seria , nr. ,
eliberat de la  data ,
CNP . , politist local, In cadrul Politiei Locale a

- Municipiului Tecuci, am luat cunostintd de drepturile si obligatiile ce-
mi revin (previzute mai jos) si ma oblig si-mi desfdsor activitatea in

cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci pe o perioada de 5 (cinci)
~ ani. o
.' In cazul in care raportul de serviciu inceteazi potrivit art. 97, lit.
07, ,d” si,,e”, ale art. 98, alin.(1), lit. ,,f* si ,,g” sau ale art. 99, alin.
(1), lit. ,,d”, din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, inainte de implinirea
termenului prevazut mi oblig si restitui contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru formare initiald si/sau perfectionare, precum si, dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionirii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada rdmasd pénd la implinirea
termenului. .

Data | Semnéatura

82



ANEXA NR.4 )
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Conditiile specifice de organizare si de desfasurare a
concursului sau a examenului pentru ocuparea functiilor publice
specifice de politist local vacante din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci.

Persoana care se inscrie la concurs in vederea numirii in
functia publica specificd de politist local, in cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie,
avere sau origine sociald, trebuie s& indeplineasca toate conditiile
generale prevazute pentru funcfionarii publici si urmatoarele conditii
specifice de ocupare a functiei publice pentru care se organizeazi
concurs: |

a) sa aiba varsta minima de 22 ani, indl{ime minim 1,80 m;

b) sa fie declarat apt din punct de vedere psihologic si medical
de cdtre cabinetul de medicind a muncii care se afli in relatie
contractuala cu Politia Locala a Municipiului Tecuci, la data sustinerii
concursului;

¢) sa posede permis de conducere, categoria B cel putin;

d) s& aiba domiciliul pe raza Municipiului Tecuci;

e) sa aiba conditie fizica adecvatd functiei publice specifice,
dovedita prin promovarea aptitudinii sportive, evaluatd conform
metodologiei de mai jos:

Metodologie:

Probele se evalueaza cu calificative: ADMIS sau RESPINS.

Toate probele se executa o singura data.

Nesustinerea unei probe sau abandonul echivaleazé cu
' retragerea din concurs.

In urma desfasurarii probelor de aptitudini ﬁ21ce nu se admit
contestatii. ,

In cazul in care candidatul este respins, la o eventuald
prezentare la un alt concurs, nu sunt luate in considerare probele 1 in
care acesta a fost admis.

Nota minima de promovare a ﬁecarel probe sportlve este 7.

A. Probe sportive:

- rezistenta: - 1000 m barbati;

- 800 m femei;

- viteza: - 50 m barbati;
- 40 m femei;
- flexie abdominal3;
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- B. Normele si baremele
1.Proba de rezistenta se executa cu startul din picioare in serii
de céte zece concurenti contra cronometru.

REZISTENTA 1000m
~ BARBATI
, NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP NI . NI | NI N/IV N/V N/VI
3°40” 10 .
3°45” | 95
3°50” 9 |
3°55” 8,5
4007 | 8

4’05,, 7’5 10
a0

4’257 5,5 8
430"

4°45” 3,5 6
4°50” 3 | 55
4°55” 2,5 - 5
5°05” 1,5 4
5107 | - 1 35
5°15” 3
72 W]

.5°30” 1,5
5°35™ 1 3,5 6 8,5
5’40 _ 3 5,5
.5°45” 2,5 5
5°55” ' . 1,5 4
6°00” | 1 3,5
16°05” N 3
6°10”. | | 2,5
6’20 . | . . 1,5
6225”% | : 1
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6’307 5,5 .
6°35” 2,5 5
6°40” 2 4,5
6’457 1,5 4
6’507 1 3,5
6°55” 3
7°00” 2,5
7°05” 2
7°10” 1,5°
7°15” 1

REZISTENTA 800m
FEMEI

NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP N/I N/II N/IIT N/IV N/V N/VI
3°40” 10
3°45” 9,5
3°50” 9
3’557 8,5
4°00” 8
4°05” 7,5

w7
4°15” 6,5
4°20” 6
4°25” 55
4°30” 5
4°40” 4
4457 3,5
4°50” 3
4557 2,5
5007 | 2
5°05” 1,5
5°10” 1
5°15”
5°20” 10
5050 9,5
5°30” 9
535" 8,5
5°40” 8
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5°45” 2,5 5 7,5
57 1,5 4 6,5
6°00” - | 1 3,5 6
6’05” N 3 5,5
6°10” ) 2.5 5
I > 43
67207 | i 1,5 4
. 6’257 1 3,5
6’30” 1 3
635" | | 2,5
6’407 2
6°45” | 1,5
6°50” B 1
6’55 | |
7°00”
7°05”
.7°10”
7°15”
NOTA:

NI .- pand la 30 de ani;
NI - 31—-35ani;

N/ - 36 — 40 ani;
N/IV - 41 - 45 ani;
N/V - - 46-50ani;

N/VI - ‘peste 50 de ani.

2. Proba de vitezi se executd cu startul din picioare, cte doi
concurenti contra cronometru.

VITEZA 50m
, | BARBATI
NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP | N/ N/II N/ N/IV N/V N/VI
6,87 - 10 : |
6,9” 9,5
7,07 9
[ 7,17 8,5
127 8
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7,5” 6,5

7,6 6

7,7” 5,5

78 |5
8,0” 4

8,17 3,5

8,2” 3

8,3” 2,5
847 .| 2
8,5” 1,5

3,6” 1

8,7”

9,177

9’277

9’39’

=

9’577

9,6”

9’777

9,8”
9.9

10,0”

10,1”

10,2”

10,3”

10,4”

10,5”

10,6”

10,7”

10,8”

10,97

11,07

11,1~
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VITEZA 40m

_ _FEMEL
NOTE : GRUPE DE VARSTA
TIMP N/A NI | N/ N/IV N/V N/VI

10
9,5
9
8,5
8
7,5 10

1 9,5
6,5 9
6 8,5
5,5 8
5 | 15
45 | =1
4 6,5
3,5 6
3 5,5
2,5 5
2 4,5
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10,57 1,5 ,
10,6” 1. 3,5
10,77 ' 3.
10,8” 2,5
10,97 2
11,0” 1,5
11,17 1.
NOTA:
NI - péna la 30 de ani;
NI - 31 —35 ani;
NI - 36 — 40 ani;
NIV - 41 - 45 ani;
N/V - 46 - 50 ani;
N/VI - peste 50 de ani.
3. Proba de flexie abdominali se executd din pozitia culcat pe

spate, cu maéinile la ceafd si sprijin in picioare, timp de doud minute
fara pauze, cite un concurent contra cronometru.

FLEXII ABDOMINALE

BARBATI

NOTE

GRUPE DE VARSTA

TIMP

N/I N/II

N/IIT

N/IV

N/V

N/VI

50

49

438

47

46

45

A4

43

42

41

40

T

38

37

36

35

10

9,5

33




- FLEXII ABDOMINALE

FEMEI

NOTE

GRUPE DE VARSTA

" TIMP

N/I ”

N/II N/IIT N/IV N/V N/VI
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N/I
N/II
N/
N/I1V
N/V
N/VI

NOTA:

pana la 30 de ani;
31 — 35 ani;

36 — 40 ani;

41 - 45 ani;

46 - 50 ani;

peste 50 de ani.
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ANEXA NR. 5
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
" AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie
a politistilor-locali.- '

Nr.| Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod
‘crt. ) B - de repartizare

1 |Pistol o ' Cpl. |Céate unul pentru fiecare

' politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice

2 | Pistol cu munitie neletala Cpl. | Cate unul pentru 40-60 %
' din efectivele de politisti
locali cu atributii 1n
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice care
desfagoard activitati de
paza, ce executd misiuni
cu un grad scédzut de risc.

'3 | Cartus pentru pistol Buc. | Céte 24 pentru fiecare

: ' ‘ | pistol.

4 |Cartus pentru pistolul cu|Buc. |Cate 30 pentru fiecare |
gaze ' pistol cu gaze.

5 | Baston pentru autoapdrare | Buc. | Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice

6 | Baston cu soc electric Buc. | Cate unul pentru 40-60 %
din efectivele de politisti
locali cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice

7 | Portbaston > Buc. |Céate unul pentru fiecare
e . baston din cauciuc
8 |'Cétuge pentru méini ~ | Buc. |[Cate o pereche pentru

fiecare politist local cu
atributii.  In  domeniul
asigurdrii ordinii si linistii

publice
9. | Portcatuse ' Buc. | Cate una pentru fiecare
] ' cétuse
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10

Pulverizator de ména cu
substantd iritant — lacrimo-
gena

Buc.

[‘Cate unul pentru -fiecare
politist-local cu atributii in

domeniul- asigurarii ordinii
si linistii publice, politist
local cu atributii in
domeniul circulaiiei pe
drumurile publice '

11

Vestd (ham) cu elemente
reflectorizante

Buc.

Cate unul pentru- fiecare

‘politist local cu atributii in

domeniul circulatiei pe
drumurile publice

12

Costum (bluzad + pantaloni)
de protectie impotriva ploii,
cu elemente reflectorizante

Cpl..

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii 1n |.
domeniul circulatiei pe
drumurile publice

13

Costum de protectie pentru
iarnd (scurtd matlasatd si
pantaloni)

Cpl.-

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii in

| domeniul ordinii si linistii

publice, precum si in
domeniul mediului, care
executd misiuni In teren .

14

Costum de protectie pentru
vara (bluza + pantaloni)

Cpl.

-Cate unul pentru fiecare |.

politist local cu atributii in
domeniul ordinii si linistii
publice, precum si 1in
domeniul mediului, care
executd misiuni in teren

15

Manusi albe

Per.

Cate o pereche pentru
fiecare - politist local cu
atributii.  In  domeniul
circulatiei - pe drumurile
publice

16

Scurta reflectorizantd

Buc.

Cate una peniru fiecare

politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe |

| drumurile publice

17

Vestd  pentru
impotriva frigului

protectie

Buc.

Cate una pentru fiecare
politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe
drumurile publice care

| executd misiuni in teren

18

Fluier

Buc.

Céte unul pentru fiecare

polifist local cu atributii in
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domeniul ordinii gi linigtii
publice, al circulatiei pe
drumurile publice, precum
si In domeniul pazei
bunurilor care executd
misiuni in teren

19

Radiotelefon portabil

Cpl.

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii In
domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe
drumurile publice,personal
contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes
local care executd misiuni

20

Portcarnet

Buc.

Cate unul pentru fiecare
politist local/personal
contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes
local care executa misiuni
in teren

21

Uniforma de serviciu

Cpl.

Cate una pentru fiecare
politist local/personal con-
tractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes
local
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RECAPITULATIE TOTAL FUNCTII PUBLICE FUNCT!l CONTRAC-
SPECIFICATIE FUNCT!I | CONDUCERE | EXECUTIE | TUALE DE EXECUTIE ANEXA NR. 6
DIRECTOR EXECUTIV 1 1
SEF SERVICIU 1 1
COMPARTIMENT INSPECTIE IN CONSTRUCTII 5 5 ORGANIGRAMA POLITIEI LOCALE
COMPARTIMENT ORDINE PUBLICA 16 16 TECUCI
COMPARTIMENT CIRCULATIE 5 5
COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALA 2 2
COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANE 1 1
COMPARTIMENT PROTECTIE MEDIU 1 1
COMPARTIMENT INTERVENTIE RAPIDA 6 6
COMPARTIMENT DISPECERAT 5 5
COMPARTIMENT JURIDIC S| RESURSE UMANE 1 1
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL 2 2
TOTAL 46 2 44
CONSILIUL LOCAL > PRIMAR > COMISIA LOCALA
\1’ DE ORDINE PUBLICA
DIRECTOR EXECUTIV 426
44
v
: R V-
SEF\' 31 V- i ) X ~ comP:
, : COMP. COMP. COMP. - JURIDIC SI
SERVICIU | 1 INTERVENTIE DISPECERAT’ | | FINANCIAR, RESURSE .
30 RAPIDA ‘ _CONTABIL * UMANE
2 ¢ s e s
) { 4 4 '
COMP. 1 comp. COMP. COMP. COMP. COMP.
INSPECTIE N ORDINE CIRCULATIE ACTIVITATE EVIDENTA PROTECTIE
CONSTRUCTII | | PUBLICA COMERCIALA PERSOANE MEDIU
5 16 5 2 1 1



